
 

KẾ HOẠCH 

Tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp trực thuộc  

Sở Giáo dục và Đào tạo bổ sung năm 2022 

 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP của Chính phủ ngày 25/9/2020 quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức;  

Căn cứ Nghị định số 141/2020/NĐ-CP của Chính phủ ngày 08/12/2020 

quy định về chế độ cử tuyển đối với học sinh, sinh viên người dân tộc thiểu số 

đã tốt nghiệp ra trường;  

Căn cứ Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban 

hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch 

công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; Nội quy 

thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc 

xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 1834/QĐ-UBND ngày 16/11/2022 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn về việc phê duyệt bổ sung nhu cầu tuyển dụng viên 

chức các đơn vị sự nghiệp trực thuộc các sở, ngành năm 2022. 

Căn cứ Công văn số 598/UBND-THNC ngày 31/5/2022 của UBND tỉnhvề 

việc tăng cường công tác quản lý nhà nước trong tuyển dụng viên chức năm 2022; 

Căn cứ Công văn số 712/SNV-CCVC ngày 13/6/2022 của Sở Nội vụ 

hướng dẫn một số nội dung tổ chức tuyển dụng viên chức đơn vị sự nghiệp công 

lập; Công văn số 1689/SNV-CCVC ngày 08/12/2022 của Sở Nội vụ về việc tổ 

chức tuyển dụng bổ sung viên chức đơn vị sự nghiệp công lập năm 2022. 

Sở Giáo dục và Đào tạo xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức các đơn 

vị sự nghiệp trực thuộc Sở GDĐT bổ sung năm 2022 như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Mục đích 

Nhằm tuyển dụng bổ sung đội ngũ viên chức là những người có đủ 

trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, có năng lực, phẩm chất, đạo đức góp 

phần nâng cao chất lượng đội ngũ ngành giáo dục đào tạo đáp ứng yêu 

cầu thực hiện nhiệm vụ được giao.   

2. Yêu cầu 

- Việc tuyển dụng viên chức thực hiện đúng quy định của pháp luật; 

đảm bảo nghiêm túc, công khai, công bằng và chất lượng. 

- Người được tuyển dụng phải có trình độ, năng lực chuyên môn đáp 

ứng điều kiện, tiêu chuẩn của ngạch đăng ký dự tuyển, có phẩm chất đạo 
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đức tốt; am hiểu nghề nghiệp, pháp luật của Nhà nước, có khả năng đáp 

ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao.  

II. NHU CẦU TUYỂN DỤNG: 146 chỉ tiêu 

Nhu cầu tuyển dụng viên chức tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở 

GDĐT bổ sung năm 2022 gồm 146 chỉ tiêu, cụ thể: 

- Giáo viên: 116 chỉ tiêu (Toán: 16; Vật lí: 04; Hóa học: 08; Sinh học: 05; 

Ngữ văn: 16; Lịch sử: 11; Địa lí: 04; GDCD: 08; Tiếng Anh: 19; Tiếng Trung 

Quốc: 03;  Tin học: 08; Công nghệ: 08; Giáo dục thể chất – Giáo dục Quốc 

phòng an ninh (bằng kép): 06).  

- Nhân viên: 30 chỉ tiêu (Thiết bị, thí nghiệm: 21; Văn thư: 02; Thư viện: 

03; Y tế: 04). 

III. HÌNH THỨC TUYỂN DỤNG: thi tuyển 

Tổ chức thi tuyển qua 2 vòng: 

- Vòng 1: Thi kiểm tra kiến thức chung, hình thức thi: trắc nghiệm trên máy 

vi tính 

- Vòng 2: Thi môn nghiệp vụ chuyên ngành, hình thức thi: thực hành. 

IV. NỘI DUNG, THỜI GIAN THỰC HIỆN 

1. Xây dựng kế hoạch tuyển dụng viên chức bổ sung năm 2022: từ ngày 

12/12/2022. 

2. Thông báo tuyển dụng viên chức và tiếp nhận Phiếu đăng ký dự tuyển 

viên chức các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở bổ sung năm 2022: từ ngày 

12/12/2022.  

Thời gian tiếp nhận Phiếu ĐKDT 30 ngày, kể từ ngày 12/12/2022. 

3. Thành lập Hội đồng tuyển dụng viên chức các đơn vị sự nghiệp trực 

thuộc Sở bổ sung năm 2022; thành lập Ban giám sát kỳ tuyển dụng viên chức bổ 

sung năm 2022: trước ngày 24/12/2022. 

4. Vòng 1: Thi kiểm tra kiến thức chung: xong trước ngày 13/02/2023. 

5. Vòng 2: tổ chức thi thực hành đối với các thí sinh đủ điều kiện, tiêu 

chuẩn: trước ngày 27/02/2023 

6. Công bố kết quả tuyển dụng viên chức bổ sung năm 2022: trước ngày 

04/3/2023. 

7. Ban hành Quyết định tuyển dụng viên chức đối với thí sinh trúng tuyển 

kỳ thi tuyển dụng viên chức bổ sung năm 2022: trước ngày 08/4/2023. 

8. Báo cáo kết quả kỳ tuyển dụng viên chức bổ sung năm 2022 cho cơ quan 

quản lý theo quy định.  

V. Địa điểm tổ chức thi tuyển dụng 

- Địa điểm tổ chức thi vòng 1 (dự kiến): Trường Cao đẳng Sư phạm Lạng Sơn. 
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- Địa điểm tổ chức thi vòng 2 (dự kiến): Trường THCS Hoàng Văn Thụ, 

thành phố Lạng Sơn.   

VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

1. Phòng Tổ chức cán bộ chủ trì tham mưu, phối hợp với các đơn vị liên 

quan thực hiện các khâu trong quá trình tuyển dụng viên chức đảm bảo đúng 

quy định của pháp luật. 

2. Các Phòng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc Sở GDĐT, Trường CĐSP 

Lạng Sơn phối hợp với Phòng TCCB thực hiện các nội dung trong kế hoạch. 

3. Phối hợp với UBND thành phố Lạng Sơn chuẩn bị địa điểm thi tại 

Trường THCS Hoàng Văn Thụ đảm bảo các điều kiện đáp ứng yêu cầu của kỳ 

thi theo quy định.    

4. Phối hợp với Công an tỉnh Lạng Sơn, Công ty Điện lực Lạng Sơn, VNPT 

Lạng Sơn, Viettel Lạng Sơn tổ chức tuyển dụng viên chức theo đúng quy định 

của pháp luật. 

Trong quá trình triển khai thực hiện, nếu có phát sinh vướng mắc, Sở 

GDĐT sẽ nghiên cứu điều chỉnh kế hoạch cho phù hợp với tình hình thực tiễn 

trên cơ sở vẫn đảm bảo quyền lợi của thí sinh dự thi./. 

 

Nơi nhận:                                                                          
- UBND tỉnh (b/c);  

- Lãnh đạo Sở GDĐT; 

- Sở Nội vụ; 

- Hội đồng TDVCBS;            

- Các ĐVSN trực thuộc Sở GDĐT;                                                  

- Website Sở GDĐT;    

- Niêm yết bảng tin CQ Sở;                                                        

- Lưu: VT, TCCB. 
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