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  Kính gửi:

- Phòng GDĐT các huyện, thành phố;

- Các trường THPT.
Thực hiện kế hoạch số 2177/KH-SGDĐT ngày 11/09/2019, Sở GDĐT đã tổ chức lớp bồi dưỡng cán bộ quản lí, giáo viên về công tác GVCN, công tác Đoàn-Đội, Sở GDĐT thông báo kết quả tập lớp huấn và định hướng thực hiện công tác GVCN, công tác Đoàn-Đội trong thời gian tiếp theo như sau:
1. Công tác chuẩn bị

Sở GDĐT đã ban hành Kế hoạch số 2177/KH-SGDĐT triển khai tổ chức lớp bồi dưỡng công tác GVCN, công tác Đoàn-Đội theo hình thức trực tuyến; Quyết định thành lập Ban tổ chức, tổ báo cáo viên; công văn triệu tập tham gia lớp bồi dưỡng; tổ chức biên soạn nội dung chương trình cho lớp bồi dưỡng.
Ban tổ chức đã chuẩn bị tốt các điều kiện đảm bảo cho các hoạt động của lớp bồi dưỡng trực tuyến. Các phòng GDĐT huyện, thành phố đã nghiên cứu công văn, chuẩn bị các ý kiến tham vấn tại lớp bồi dưỡng.
Lớp bồi dưỡng có 1660 học viên tham dự theo đúng, đủ thành phần triệu tập.
2. Kết quả thực hiện

2.1. Nội dung triển khai

Hội nghị bồi dưỡng đã tập trung vào các vấn đề trọng tâm của công tác GVCN, công tác Đoàn-Đội. Cụ thể: 

- Tăng cường quản lí, giáo dục chính trị, tư tưởng, đạo đức học sinh thông qua các hoạt động Đoàn-Đội; 
- Xây dựng kế hoạch, tổ chức thự hiện của Hội đồng Giáo viên chủ nhiệm;

- Đổi mới quản lý lớp học bằng các phương pháp giáo dục kỷ luật tích cực;
- Giáo dục kĩ năng sống và giá trị sống cho học sinh trung học.
2.2. Đánh giá kết quả

a. Ưu điểm
- Ban tổ chức đảm bảo các điều kiện vật chất; chỉ đạo, điều hành các hoạt động của lớp bồi dưỡng, đảm bảo các điều kiện tiến hành bồi dưỡng trực tuyến theo đúng kế hoạch đề ra.
- Tổ cốt cán chuẩn bị đầy đủ, chu đáo và thực hiện nghiêm túc nội dung, đổi mới phương pháp các chuyên đề lên lớp; phân tích, đánh giá kết quả thực hiện công tác GVCN, công tác Đoàn-Đội năm học 2018-2019 và định hướng các nội dung thực hiện của năm học 2019-2020; 
- Học viên tham dự lớp bồi dưỡng tại các điểm cầu thực hiện đúng nội quy lớp học, tham gia nhiệt tình, sôi nổi thảo luận, trao đổi và chia sẻ kinh nghiệm về các vấn đề: giải pháp thực hiện nhiệm vụ với HĐ GVCN ở vùng sâu vùng xa, vùng đặc biệt khó khăn; các kĩ năng tổ chức hoạt động Đoàn-Đội trong nhà trường; các phương pháp giáo dục kỉ luật tích cực, giáo dục giá trị sống và kĩ năng sống cho học sinh. Nhiều đơn vị đã có những tham vấn chất lượng về các giải pháp thực hiện hiệu quả công tác Đoàn-Đội và giáo dục toàn diện học sinh. Tiêu biểu là: Phòng GDĐT thành phố, Phòng GDĐT Bắc Sơn, THPT Hữu Lũng, THPT Việt Bắc, PTDTNT tỉnh.
b. Hạn chế
- Còn có đơn vị muộn trong chế độ thông tin, báo cáo (THPT Vũ Lễ)
- Chất lượng đường truyền tại một số điểm cầu chưa tốt nên quá trình tương tác giữa BTC với các học viên còn bị gián đoạn.
3. Những nội dung cần triển khai thực hiện 

3.1. Công tác Đoàn-Đội
- Tiếp tục thực hiện lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống, phổ biến, giáo dục pháp luật; học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo Quyết định số 134/QĐ-TWĐTN-BTG ngày 07/11/2018 của Ban chấp hành trung ương Đoàn về việc ban hành Đề án “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống văn hóa cho thanh thiếu nhi giai đoạn 2018-2022”.

- Thực hiện tốt công tác phối hợp, hoàn thành những chỉ tiêu theo công văn số 06-CTr/TĐTN-VP ngày 18/12/2018 về chương trình công tác Đoàn và phong trào thanh thiếu nhi năm 2019; CV số 2122/CTrPH-TĐ-SGDĐT ngày 30/8/2019 về chương trình phối hợp giữa ngành Giáo dục và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Lạng Sơn năm học 2019-2020.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động áp ứng chương trình phối hợp giữa ngành Giáo dục và Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tỉnh Lạng Sơn năm học 2019-2020; tổ chức các hoạt động Đoàn-Đội dưới sự chỉ đạo của cấp Ủy, bám sát chủ trương, đường lối của Đảng; đảm bảo an toàn; thu hút đông đảo số lượng học sinh tham gia.
- Đẩy mạnh công tác phối hợp với Đoàn Thanh niên, với các lực lượng, nguồn lực, tổ chức trong và ngoài nhà trường để tổ chức các hoạt động Đoàn-Đội. Kết hợp với Hội đồng giáo viên chủ nhiệm, các tổ chuyên môn, Hội cha mẹ học sinh, các tổ chức xã hội để nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện học sinh.

- Cán bộ Đoàn-Đội có tinh thần trách nhiệm, cống hiến, luôn có ý thức tự trau dồi nghiệp vụ, tham gia đầy đủ, tích cực các đợt tập huấn của Tỉnh Đoàn.
3.2. Công tác giáo viên chủ nhiệm

3.2.1. Đối với Ban giám hiệu
- Chỉ đạo tích cực lồng ghép, tích hợp các nội dung giáo dục kỷ luật tích cực, giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống, giáo dục lí tưởng, đạo đức học sinh; tổ chức các hoạt động tập thể, hoạt động giáo dục ngoài giờ lên lớp, hoạt động ngoại khóa chuyển mạnh sang hướng hoạt động trải nghiệm; tăng cường tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kỹ năng sống; kỹ năng khởi nghiệp; khuyến khích học sinh tham gia các câu lạc bộ sở thích. 
- Xây dựng kế hoạch hoạt động của Hội đồng GVCN phải đảm bảo các yêu cầu về mục đích, nhiệm vụ, giải pháp, các chỉ số cụ thể và phải đảm bảo tính khả thi; đảm bảo lịch trình thực hiện, quy định rõ trách nhiệm các thành viên của Hội đồng GVCN. Chủ tịch Hội đồng GVCN phê duyệt hoặc điều chỉnh kế hoạch (nếu có).
- Xây dựng kế hoạch kiểm tra, đánh giá; thường xuyên giám sát, theo dõi hoạt động của Hội đồng GCVN; kiểm tra, phê duyệt, nhận xét giáo án sinh hoạt lớp.
- Phối hợp chặt chẽ, phù hợp, hiệu quả với các nguồn lực trong và ngoài nhà trường; chủ động và sáng tạo tổ chức các hoạt động giáo dục phù hợp với nội dung học tập và đặc điểm tâm sinh lý lứa tuổi.
- Đẩy mạnh phong trào “Giáo viên giúp đỡ giáo viên” về công tác chủ nhiệm; tăng cường công tác tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ, chia sẻ kinh nghiệm cho giáo viên chủ nhiệm; tổ chức Hội thảo theo trường, cụm trường trao đổi các kĩ năng quản lí, điều hành, xây dựng môi trường học tập; xây dựng ngân hàng tình huống và cách xử lí với những tình huống thực tiễn tại đơn vị.

- Làm tốt công tác thi đua, kịp thời khen thưởng giáo viên chủ nhiệm đạt được thành tích trong từng học kì và cuối năm học; nhân rộng điển hình tiên tiến.
3.2.2. Đối với giáo viên chủ nhiệm
- Xây dựng kế hoạch cá nhân đảm bảo các yêu cầu về mục đích, nội dung, nhiệm vụ, giải pháp, lịch trình hoạt động cụ thể; phù hợp với thực tế lớp chủ nhiệm.
- Chủ động nắm bắt thông tin, diễn biến tư tưởng, tâm lý của học sinh từ các nguồn khác nhau (giáo viên chủ nhiệm cũ, phụ huynh, bạn bè … bằng các hình thức phù hợp). Đặc biệt chú ý đế những học sinh có hoàn cảnh gia đình khó khăn, thiệt thòi, yếu thế. Theo dõi quá trình tiến bộ của học sinh. Quan tâm, giúp đỡ học sinh chưa đạt chuẩn.
- Quản lí lớp học, giáo dục học sinh bằng các biện pháp giáo dục kỉ luật tích cực: xây dựng “Lớp học thân thiện- Học sinh tích cực”; hướng dẫn học sinh cùng trang trí lớp học; khuyến khích, tạo điều kiện để học sinh tham gia các hoạt động phong trào, vui chơi; tổ chức các hoạt động cho học sinh giao lưu, học hỏi; nâng cao chất lượng công tác tư vấn học đường (đổi mới nội dung, phương thức tư vấn cá nhân và tư vấn nhóm lớn).
- Xây dựng kế hoạch tổ chức buổi sinh hoạt lớp và trình BGH. Yêu cầu kế hoạch sinh hoạt lớp phải thể hiện rõ mục tiêu, phương tiện, phương pháp, thời gian tổ chức các hoạt động; Thực hiện đúng, đủ thời lượng dành cho tiết sinh hoạt lớp (45 phút): thời gian tối đa dành cho sơ kết các hoạt động trong tuần là 15 phút, thời gian còn lại ưu tiên tổ chức các hoạt động như giáo dục giá trị sống, kỹ năng sống, giáo dục đạo đức, giáo dục ngoài giờ lên lớp….; tạo tâm thế thoải mái, không gây sức ép nặng nề với học sinh bằng những lời trách phạt, phê bình; đổi mới nội dung, phương pháp, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin tổ chức giờ sinh hoạt lớp.

- Phối hợp giáo dục gia đình-nhà trường-xã hội: vận động, phối hợp, thường xuyên trao đổi thông tin với giáo viên bộ môn, phụ huynh học sinh; phối hợp với các tổ chức trong và ngoài nhà trường quản lý sĩ số, giáo dục toàn diện học sinh; xây dựng môi trường giáo dục an toàn, thân thiện, hiện đại và có văn hoá.
4. Những yêu cầu cần hoàn thành sau lớp bồi dưỡng

- GVCN hoàn thiện hồ sơ, sổ sách, giáo án chủ nhiệm.
- Nhà trường nộp Kế hoạch Hội đồng giáo viên chủ nhiệm, ngân hàng câu hỏi tình huống liên quan đến công tác chủ nhiệm (những tình huống thực tế tại đơn vị và cách giải quyết) về Phòng GDTrH theo địa chỉ email phonggdtrh.solangson@moet.edu.vn) trước ngày 15/11/2019.
Trên đây nội dung thông báo kết quả lớp bồi dưỡng về công tác giáo viên chủ nhiệm và công tác Đoàn-Đội. Đề nghị các Phòng GDĐT, các nhà trường nghiên cứu, triển khai hiệu quả tại đơn vị./.
	  Nơi nhận:

- Như trên;

- Lãnh đạo Sở;

- Lưu: VT, GDTrH (LTBN).
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