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KẾT LUẬN THANH TRA
Về việc thanh tra chuyên ngành đột xuất trường Trung học cơ sở
 xã Vạn Linh, huyện Chi Lăng 

Thực hiện Quyết định thanh tra số 1842/QĐ-SGDĐT ngày 28/10/2019 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Lạng Sơn về việc thanh tra chuyên ngành đột xuất trường THCS xã Vạn Linh huyện Chi Lăng, ngày 29/10/2019, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại trường THCS xã Vạn Linh. Quá trình thanh tra, Đoàn thanh tra đã làm việc với Lãnh đạo, giáo viên, nhân viên và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung thanh tra. 
Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 12/11/2019 của Trưởng đoàn thanh tra, ý kiến giải trình của trường THCS xã Vạn Linh, Giám đốc Sở GDĐT kết luận như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG
1. Quy mô trường lớp, học sinh
Tổng số lớp: 11 lớp, 365 học sinh (khối 6: 03 lớp/365HS; khối 7: 03 lớp/94HS; khối 8: 03 lớp/94HS; khối 9: 02 lớp/70HS.
2. Đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên(GV), nhân viên(NV)
 Tổng số CBQL, GV, NV: 28 người, trong đó CBQL 02 (trình độ Đại học 02); GV: 20 người (trong đó hợp đồng: 01 GV Toán- lý, 01 GV Ngữ văn, nghỉ thai sản 01). Trình độ đào tạo: Cao đẳng 10, Đại học 10. Số GV còn thiếu so với số lượng người làm việc được giao: 02 (đang chờ tuyển dụng).
3. Cơ sở vật chất
Nhà trường có 14 phòng học, phòng thiết bị: 02, phòng học bộ môn: 06, số máy chiếu (còn sử dụng được): 04, số máy tính (còn sử dụng được) phục vụ cho dạy Tin học: 14, Phòng thư viện: 02, số phòng vệ sinh: 14. 
Thiết bị dạy học: Nhà trường có tương đối đầy đủ, tuy nhiên một số đã hỏng. Thư viện, cơ bản có đủ sách phục vụ dạy và học và một số đầu sách khác: Giáo dục đạo đức lối sống, kỹ năng sống,....  
II. KẾT QUẢ THANH TRA 
1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ; thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ; thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường
1.1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ, thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường 
a) Ưu điểm
- Từ đầu năm học 2019-2020 đến thời điểm thanh tra Hiệu trưởng đã ban hành tương đối đầy đủ các văn bản để quản lý nội bộ (gồm các quyết định, kế hoạch; nội quy, quy định; quy chế, quy tắc hoạt động, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, chương trình công tác...) để điều hành các hoạt động của nhà trường; chỉ đạo các tổ chức, cá nhân trong nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ; đang tham mưu trình phòng GDĐT ra quyết định thành lập Hội đồng trường.
- Nhà trường trang bị đầy đủ hệ thống hồ sơ, sổ sách theo Điều 27 Thông tư 12/2011/TTBGDĐT ngày 28/3/2019; lập và quản lý hồ sơ cơ bản theo đúng quy định, đảm bảo tính pháp lý. 
b) Hạn chế
- Một số văn bản quản lý đã ban hành chưa đảm bảo đúng quy định về thể thức và chặt chẽ về nội dung theo quy định tại Thông tư 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ; một số Quyết định đã ban hành sử dụng các văn bản đã hết hiệu lực để làm căn cứ; lưu trữ văn bản đi, văn bản đến không khoa học, chưa đầy đủ.
- Chưa thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2019-2020 theo quy định tại Khoản 1, Điều 21 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT.
- Năm học 2018-2019 đến thời điểm thanh tra, Hội đồng trường chưa tổ chức họp theo quy định tại Điểm a, Khoản 4, Điều 20 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT và không có sổ nghị quyết của Hội đồng trường.
1.2. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục 
a) Ưu điểm: Nhà trường đã lập sổ theo dõi các nội dung công khai trong nhà trường từ năm học 2018 - 2019. 
b) Hạn chế: Chưa báo cáo kết quả thực hiện quy chế công khai năm học 2018-2019  và kế hoạch triển khai quy chế công khai năm học 2019-2020 theo quy định tại Khoản 2, Điều 9 Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT; chưa thực hiện niêm yết các biểu mẫu công khai theo quy định. 
1.3. Công tác kiểm tra nội bộ
a) Ưu điểm
- Xây dựng kế hoạch công tác kiểm tra nội bộ năm học 2019-2020 đã được Phòng GDĐT phê duyệt.
- Lãnh đạo nhà trường thực hiện nghĩa vụ giảng dạy theo quy định, tính đến ngày 29/10/2019 đồng chí Hoàng Văn Hiệu (Hiệu trưởng) giảng dạy môn Lịch Sử 29 tiết, dự giờ GV 04 tiết, đồng chí Vi Đức Vinh (Phó Hiệu trưởng) giảng dạy môn Toán 38 tiết, dự giờ GV 16 tiết.
b) Hạn chế
- Tại thời điểm thanh tra, nhà trường đã cho GV mang Hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV về nhà cập nhật thông tin, do đó không tiến hành kiểm tra, xác minh được một số minh chứng kèm theo trong Hồ sơ.
- Hồ sơ thanh tra, kiểm tra cán bộ quản lý của đồng chí Hoàng Văn Hiệu (Hiệu trưởng) và đồng chí Vi Đức Vinh (Phó Hiệu trưởng) tại thời điểm thanh tra không lưu phiếu đánh giá xếp loại giờ dạy năm học 2018-2019 được tổ chuyên môn dự giờ, đánh giá.
- Công tác kiểm tra nội bộ từ đầu năm học 2019-2020 đến thời điểm thanh tra thực hiện chưa nghiêm túc theo hướng dẫn của văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 và văn bản số 2133/SGDĐT-TTr ngày 04/9/2019.
2. Thực hiện quy chế chuyên môn, nội dung, phương pháp giáo dục; Việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học
2.1. Quản lý, thực hiện quy chế chuyên môn 
a) Ưu điểm
- Ban Giám hiệu nhà trường đã tích cực, chủ động trong việc triển khai tổ chức dạy và học đúng thời gian quy định. Thực hiện và chỉ đạo tổ chuyên môn, GV xây dựng đủ các kế hoạch chuyên môn, triển khai thực hiện đúng tiến độ các kế hoạch đã xây dựng.
- GV có đủ hồ sơ theo đúng quay định; dạy học theo đúng theo Kế hoạch phát triển chương trình giáo dục nhà trường; cho điểm vào sổ điểm cá nhân và Sổ gọi tên và ghi điểm đúng quy định. 
b) Hạn chế
- Một số môn trong kế hoạch chỉ tập trung xây dựng các tiết giảng dạy trên lớp, chưa quan tâm đến các hoạt động giáo dục khác (dạy học theo chủ đề, dạy học trải nghiệm, dạy học gắn liền với thực tiễn…); một số nội dung trong kế hoạch trình bày còn chung chung, chưa rõ địa điểm, thời gian, hình thức thực hiện dẫn đến khó triển khai thực hiện.
- Các tổ chuyên môn chưa tổ chức sinh hoạt chuyên môn theo đúng quy định; nội dung sinh hoạt chuyên môn vẫn nặng về hành chính, chưa thể hiện rõ các nội dung chuyên môn; chưa có kế hoạch tổng thể về các chuyên đề sinh hoạt chuyên môn của cả năm học; việc ghi sổ họp chung của tổ chuyên môn và ghi sổ của cá nhân chưa ghi rõ các kết luận chuyên môn thống nhất để triển khai thực hiện.
- Tổ chuyên môn, Ban Giám hiệu kiểm tra giáo án của GV không thể hiện việc nhận xét, ký xác nhận ở hầu hết các giáo án (Tổ khoa học xã hội); công tác kiểm tra của Ban Giám hiệu còn sơ sài, chưa sát sao: Sổ dự giờ thăm lớp của GV Vi Như Thái (môn tiếng Anh) chưa thể hiện việc đi dự giờ của đồng nghiệp từ đầu năm học đến thời điểm thanh tra, tuy nhiên đồng chí Vi Đức Vinh (Phó Hiệu trưởng) nhận xét, kiểm tra ghi: ghi chép đầy đủ.
- Tổ Khoa học tự nhiên: Kế hoạch tổ xây dựng thiếu nội dung sinh hoạt cụm chuyên môn; các cuộc hộp tổ chưa có nội dung kết luận; chưa có rút kinh nghiệm thực hiện chuyên đề tháng 10/2019. 
+ GV sửa điểm sai quy định (GV Nguyễn Thi Diệp, Hoàng Thị Dược, Phạm Hồng Khánh, Hoàng Thị Châm).
+ GV dự giờ đồng nghiệp còn ít, cụ thể: 7/8 GV không dự giờ (GV Hoàng Thị Châm, Hoàng Văn Điệp, Triệu Văn Nghị, Nguyễn Thị Diệp, Hoàng Tiến Phương, Hoàng Thị Dược, Phạm Hồng Khánh); 01 GV chỉ dự được 01 giờ (GV Hoàng Văn Thái).
 + 8/8 GV không có nội dung sinh hoạt chuyên đề; chất lượng xây dựng kế hoạch của các cá nhân còn thấp, chưa đầy đủ các nội dung.
+ Một số sổ như Sổ chủ nhiệm, sổ ghi điểm cá nhân... chưa được đóng dấu giáp lai của nhà trường, chưa đảm bảo tính pháp lý.
2.2  Quản lý hồ sơ sổ sách (Sổ gọi tên ghi điểm, Sổ ghi đầu bài)
a) Ưu điểm: Bảo quản sạch sẽ, cẩn thận, lãnh đạo nhà trường có kiểm tra và ký xác nhận đầy đủ theo quy định, tiến độ các bộ môn cho điểm kịp thời.
b) Hạn chế
- Năm học 2019-2020: Công tác Kiểm tra của Ban giám hiệu còn yếu. GV quản lý bài kiểm tra, tiến hành kiểm tra bù, cho điểm, đánh giá kết quả học tập của HS còn lỏng lẻo, chưa chặt chẽ, thực hiện không đúng quy định, chưa tạo ra sự công bằng trong đánh giá giữa các HS trong cùng một lớp (GV Hoàng Thị Châm, môn Vật lý, lớp 6B, 6C) vi phạm khoản 2 Điều 75 Luật Giáo dục, khoản 5 Điều 8 Thông tư số 58/2011/TT-BGDĐT.
- Quản lý số HS và số bài kiểm tra tại thời kiểm tra 15 phút chưa sâu sát, cẩu thả: GV Đặng Thị Hồng Thúy (môn tiếng Anh lớp 9B); còn có GV tổ chức hình thức kiểm tra bù trên lớp, trong giờ học chưa đúng quy định (môn Công nghệ lớp 7A).
3. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên (BDTX), viết sáng kiến kinh nghiệm và các phong trào thi đua
3.1. Công tác bồi dưỡng thường xuyên
a) Ưu điểm: Có văn bản của cấp trên (Phòng GDĐT huyện Chi Lăng) hướng dẫn thực hiện công tác BDTX. Nhà trường đã xuất trình kế hoạch thực hiện công tác BDTX của đơn vị.
b) Hạn chế
- Kế hoạch thực hiện công tác BDTX của trường chưa có sự đầu tư, trong kế hoạch nhiều nội dung có hiện tượng copy các văn bản của cấp trên không sát với tình hình thực tế của đơn vị; nhà trường không lưu giữ hồ sơ BDTX của GV theo quy định.
- Tổ Khoa học tự nhiên: 02 đ/c không đăng ký công tác BDTX; 06 đ/c không có BDTX chuyên đề chuyên sâu (GV Hoàng Thị Châm, Hoàng Văn Điệp, Triệu Văn Nghị, Nguyễn Thị Diệp, Hoàng Văn Thái, Hoàng Tiến Phương).
- Biểu tổng hợp danh sách đăng ký chuyên đề BDTX chưa tổng hợp được tên chuyên đề của 02 GV (GV Phùng Thị Thanh Thảo, Triệu Thị Thủy).
- Sổ BDTX của một số GV ghi chép chưa đầy đủ, các chuyên đề của Nội dung 1, Nội dung 2 chưa ghi chuyên đề nào (GV Hoàng Thị Mai Hương).
3.2. Viết sáng kiến kinh nghiệm: Nhà trường chưa tổng hợp danh sách GV đăng ký làm sáng kiến kinh nghiệm năm học 2019-2020.
3.3. Thực hiện các phong trào thi đua của nhà trường: Xuất trình đầy đủ hồ sơ kiểm tra, đánh giá trường học công viên năm học 2018-2019; Sân trường, lớp học sạch đẹp, có nhiều cây xanh, cây cảnh.
4. Công tác kiểm tra, đánh giá học sinh
a) Ưu điểm: Việc tổ chức kiểm tra học kỳ thực hiện theo đúng hướng dẫn, đảm bảo quy trình ra đề, hồ sơ lưu đầy đủ. Các bài kiểm tra định kỳ thực hiện đảm bảo đúng quy định (xây dựng ma trận; có chữ ký của người ra đề, người duyệt đề, người thẩm định…).
b) Hạn chế: Việc thẩm định, duyệt đề chưa cẩn thận (môn Toán lớp 9 tổng điểm trong hướng dẫn chấm 11,0 điểm); chưa đưa ra các yêu cầu về đề mở, đề thi gắn liền với các sự kiện của quê hương đất nước; chưa xây dựng ngân hàng đề kiểm tra; việc đánh giá quá trình, đánh giá sản phẩm thực hiện được của HS còn ít.
III. KẾT LUẬN
1. Ưu điểm 
- Hiệu trưởng đã ban hành cơ bản các văn bản để quản lý nội bộ; chỉ đạo các tổ chức, cá nhân trong nhà trường xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học và các hoạt động khác, tổ chức thực nhiện bảm đảm bảo đúng kế hoạch; Ban Giám hiệu nhà trường thực hiện nghĩa vụ giảng dạy theo quy định.
- Nhà trường trang bị đầy đủ hệ thống hồ sơ, sổ sách theo Điều 27 Thông tư 12/2011/TTBGDĐT ngày 28/3/2019; lập và quản lý hồ sơ đảm bảo tính pháp lý.
- Tổ chức kiểm tra học kì thực hiện theo đúng hướng dẫn, đảm bảo quy trình ra đề, hồ sơ lưu đầy đủ. Các bài kiểm tra định kỳ được thực hiện đảm bảo đúng quy định.
2. Hạn chế
- Chưa kiện toàn Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2019-2020; Hội đồng trường chưa tổ chức họp theo quy định tại Điểm a, Khoản 4, Điều 20 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT; lưu giữ hồ sơ, sổ sách của đơn vị không khoa học và chưa đầy đủ.
- Chưa báo cáo kết quả thực hiện quy chế công khai năm học 2018-2019 và kế hoạch triển khai quy chế công khai năm học 2019-2020; chưa thực hiện niêm yết các biểu mẫu công khai theo quy định.
- Công tác kiểm tra nội bộ từ đầu năm học 2019-2020 đến thời điểm thanh tra thực hiện chưa nghiêm túc theo hướng dẫn của văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 và văn bản số 2133/SGDĐT-TTr ngày 04/9/2019.
- Xây dựng kế hoạch hoạt động tổ chuyên môn chất lượng chưa cao, chưa cụ thể và tổ chức sinh hoạt chuyên môn chưa theo đúng quy.
- Kế hoạch thực hiện công tác BDTX của trường chưa có sự đầu tư; nhà trường không lưu giữ hồ sơ BDTX của GV theo quy định và chưa tổng hợp danh sách GV đăng ký làm sáng kiến kinh nghiệm năm học 2019-2020.
- GV quản lý bài kiểm tra, tiến hành kiểm tra bù, cho điểm, đánh giá kết quả học tập của học sinh còn lỏng lẻo, chưa chặt chẽ, thực hiện không đúng quy định, chưa tạo ra sự công bằng trong đánh giá giữa các HS trong cùng một lớp. Khâu kiểm tra, phát hiện những sai phạm của Ban Giám hiệu còn yếu.
IV. KIẾN NGHỊ 
1. Đối với Phòng GDĐT huyện Chi Lăng 
- Tăng cường kiểm tra trách nhiệm công tác quản lý của Hiệu trưởng và các bộ phận có liên quan ở các trường trực thuộc để có giải pháp hỗ trợ, chấn chỉnh, xử lý hoặc kiến nghị xử lý sai phạm nhằm nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.
- Chỉ đạo các cơ sở giáo dục thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học theo đúng các văn bản hướng dẫn hiện hành, đảm bảo hiệu quả.
- Chỉ đạo, theo dõi việc khắc phục những hạn chế và kiến nghị trong kết luận thanh tra. 
- Tổ chức kiểm điểm làm rõ trách nhiệm của Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng nhà trường trong công tác quản lý để xẩy ra những hạn chế, thiếu sót được phát hiện qua thanh tra. 
2. Đối với Ban Giám hiệu 
- Cần nghiêm túc trong việc quản lý, lưu giữ hồ sơ sơ, sổ sách và các văn bản đi, văn bản đến theo đúng quy định.
- Nghiên cứu Thông tư 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ để soạn thảo và ban hành văn bản quản lý đúng thể thức và nội dung theo quy định; Lãnh đạo nhà trường cần nghiên cứu, nắm bắt đầy đủ, kịp thời các văn bản quy phạm pháp luật trong lĩnh vực GDĐT, các văn bản hướng dẫn của Bộ, Sở, Phòng để ban hành đầy đủ các văn bản trong công tác quản lý.
- Chủ tịch Hội đồng trường tổ chức họp Hội đồng trường thường kỳ đúng quy định tại Điểm a, Khoản 4, Điều 20 Thông tư 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT.
- Chỉ đạo rà soát lại hồ sơ kiểm tra công tác nội bộ của nhà trường và của GV, thực hiện công tác kiểm tra nội bộ nghiêm túc, trung thực, đúng theo văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 và văn bản số 2133/SGDĐT-TTr ngày 04/9/2019 về việc hướng dẫn bổ sung kiểm tra công tác nội bộ cơ sở giáo dục.
[bookmark: _GoBack]- Chuẩn bị các điều kiện để triển khai chương trình, sách giáo khoa mới; tăng cường kiểm tra đối với việc thực hiện quy chế chuyên môn của GV, ký nhận xét đầy đủ theo quy định. Tổng hợp danh sách, đề tài sáng kiến kinh nghiệm của GV để có kế hoạch, lịch trình thực hiện.
- Chỉ đạo Tổ chuyên môn, GV thực hiện kiểm tra bù theo đúng khoản 5 Điều 8 Thông tư 58/2011/TT-BGDĐT; tăng cường công tác kiểm tra đánh giá theo hướng đánh giá quá trình, đánh giá sản phẩm của HS; xây dựng câu hỏi mở, câu hỏi gắn với quê hương đất nước; tổ chức xây dựng ngân hàng đề đảm bảo chất lượng, hiệu quả.
- Tiến hành kiểm điểm đối với GV còn để xảy ra sai xót trong thực hiện quy chế chuyên môn được phát hiện qua thanh tra.
3. Đối với Tổ chuyên môn 
- Tăng cường quản lý công tác sinh hoạt chuyên môn: Tổ trưởng xây dựng tổng thể các chuyên đề cần sinh hoạt của năm học (các chuyên đề cần thiết thực, hiệu quả), quán triệt về xây dựng các kết luận chuyên môn để triển khai thực hiện, tổ chức đánh giá hiệu quả sinh hoạt chuyên môn thông qua việc xây dựng và thực hiện các kết luận chuyên môn.
- Tổ chức rà soát, điều chỉnh kế hoạch giáo dục các môn học theo thướng bổ sung các nội dung về dạy học chủ đề, dạy học STEM, tích hợp liên môn, trải nghiệm hướng nghiệp đảm bảo cụ thể, rõ ràng, khả thi trong thực hiện.
- Bổ sung các nội dung còn thiếu trong hồ sơ tổ (kế hoạch tổ, sổ ghi chép tổ, hồ sơ sinh hoạt chuyên đề).
4. Đối với giáo viên
- Tích cực tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ; đổi mới phương pháp dạy học và phương pháp kiểm tra đánh giá; sử dụng đồ dùng dạy học và sử dụng có hiệu quả, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và ra đề kiểm tra.
- Nâng cao tinh thần trách nhiệm trong công tác quản lý HS, lưu bài kiểm tra, thực hiện kiểm tra bù theo đúng quy định.
- Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn; thực hiện dự giờ theo quy định, ghi chép đầy đủ nội dung các cuộc họp.
- GVCN xây dựng kế hoạch công tác chủ nhiệm cụ thể, ghi đầy đủ các nội dung trong sổ chủ nhiệm. 
Trên đây là Kết luận thanh tra chuyên ngành đột xuất trường THCS xã Vạn Linh, huyện Chi Lăng. Sở GDĐT yêu cầu trường THCS xã Vạn Linh, huyện Chi Lăng công khai Kết luận thanh tra đến toàn thể Hội đồng sư phạm nhà trường và niêm yết công khai tại trụ sở làm việc của đơn vị theo đúng quy định tại Điểm b Khoản 3 Điều 46 Nghị định số 86/2011/NĐ-CP ngày 22/9/2011 của Chính phủ và báo cáo kết quả thực hiện các yêu cầu nêu trên về Sở GDĐT (qua Thanh tra Sở) trong thời gian 15 ngày, kể từ ngày nhận được kết luận thanh tra./.
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- Lưu: VT, TTr.              
	GIÁM ĐỐC

(đã ký)

Trần Quốc Tuấn





7


