	UBND TỈNH LẠNG SƠN

SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


Số: 2133/SGDĐT-TTr

V/v Hướng dẫn bổ sung công tác

kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Lạng Sơn, ngày 04 tháng 9 năm 2019

	Kính gửi:
	- Phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện, thành phố;

- Các đơn vị trực thuộc Sở ;

- Các Trung tâm GDNN-GDTX các huyện.


Để đảm bảo thực hiện tốt công tác kiểm tra năm học 2019-2020, Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) yêu cầu Phòng GDĐT các huyện, thành phố, các đơn vị trực thuộc Sở, các Trung tâm GDNN-GDTX các huyện triển khai thực hiện một số nội dung sau:

 1. Tiếp tục thực hiện công tác kiểm tra nội bộ theo văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 về việc Hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục  (CSGD).
 2. Điều chỉnh, bổ sung một số nội dung thực hiện theo Phụ lục 1 công văn  số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 (Chi tiết tại phụ lục đính kèm công văn).
3. Đối với hồ sơ thanh tra, kiểm tra giáo viên, cán bộ quản lý: Mẫu số 2 Biên bản thanh tra (kiểm tra) trình độ nghiệp vụ tay nghề không cần cập nhật, chỉ cần cập nhật và lưu phiếu đánh giá giờ dạy (theo cấp học) sau khi kết thúc thanh tra, kiểm tra.

4. Điều chỉnh thời gian các đơn vị nộp cuốn A (Hồ sơ thanh tra cơ sở giáo dục, cán bộ quản lý, giáo viên) gửi về Sở GDĐT: ngày 08/6 hằng năm. Các PGDĐT cần tiến hành kiểm tra kết quả thực hiện cuốn A và thông báo kết quả kiểm tra cuốn A của các cơ sở giáo dục trực thuộc Phòng GDĐT nhằm chấn chỉnh kịp thời công tác kiểm tra nội bộ của các đơn vị.
5. Về cán bộ phụ trách công tác kiểm tra
 5.1. Đối với Phòng GDĐT
- Trưởng Phòng GDĐT phụ trách công tác kiểm tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo; tổ chức thực hiện công tác kiểm tra, chỉ đạo các CSGD thuộc Phòng GDĐT quản lý thực hiện tốt công tác kiểm tra nội bộ; báo cáo công tác kiểm tra theo quy định.

- Phân công 01 cán bộ của Phòng GDĐT giúp Trưởng phòng trong công tác kiểm tra và công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo.

5.2. Đối với các CSGD trực thuộc Phòng GDĐT, Sở GDĐT, Trung tâm GDNN-GDTX 

Thủ trưởng CSGD phụ trách công tác kiểm tra nội bộ; tổ chức thực hiện công tác kiểm tra nội bộ, công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo; báo cáo công tác kiểm tra nội bộ theo quy định./.
	Nơi nhận:
-  Như trên (thực hiện);

· Giám đốc, các Phó GĐ SởKT;

· Các Phòng thuộc Sở;

· Các đơn vị trực thuộc Sở; TTGDNN-GDTX;
· CTVTTr cấp Phòng, Sở;  

-  Lưu: TTr, VT.
	KT. GIÁM ĐỐC

PHÓ GIÁM ĐỐC

Nguyễn Minh Châu 


Phụ lục 1:

	SỞ/PHÒNG………………… 

ĐƠN VỊ: …………


Số: ……….


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

..........., ngày      tháng       năm 201


KẾ HOẠCH 

Kiểm tra nội bộ năm học ……..


I. CĂN CỨ  

 
- Chỉ thị năm học của Bộ GDĐT, UBND tỉnh.


- Văn bản hướng dẫn của (Bộ, Sở, Phòng…..).

 
- Căn cứ kế hoạch năm học của đơn vị.


II. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH


1. Đội ngũ



1.1. Tổng số cán bộ, giáo viên, nhân viên: ..., trong đó: 



+ Cán bộ quản lý: ...; 



+ Giáo viên: ....... (trong đó giáo viên hợp đồng: ....)


Chia theo môn dạy:

	TT
	Môn
	Số lượng
	TT
	Môn
	Số lượng

	1
	
	
	8
	
	

	2
	
	
	9
	
	

	3
	
	
	10
	
	

	4
	
	
	11
	
	

	5
	
	
	12
	
	

	6
	
	
	13
	
	

	7
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	Cộng 
	



+ Nhân viên: ...... (kế toán: ..., văn thư: .... , y tế: ..., thiết bị:......, bảo vệ...., phục vụ....,... )


1.2. Ban kiểm tra nội bộ nhà trường năm học 2019-2020 (Thủ trưởng ban hành quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ)

	TT
	Họ và tên
	Chức vụ, môn
	Chức vụ trong Ban kiểm tra
	Năm vào ngành

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



III. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU


IV. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM


V. NHIỆM VỤ CỤ THỂ

Kiểm tra việc thực hiện các nhiệm vụ của lãnh đạo nhà trường, cán bộ, giáo viên, nhân viên theo Điều lệ nhà trường (Quy chế hoạt động của Trung tâm). Tập trung kiểm tra (Gợi ý)

1. Kiểm tra hoạt động sư phạm của giáo viên

- Thực hiện quy chế chuyên môn

- Trình độ nghiệp vụ (tay nghề) : Dự giờ của giáo viên, đánh giá, xếp loại giờ dạy bằng phiếu dự giờ theo quy định.


- Kết quả giảng dạy, giáo dục


- Tham gia các công tác khác.

2. Mỗi lãnh đạo được Tổ chuyên môn dự giờ dạy, đánh giá, xếp loại giờ dạy bằng phiếu dự giờ theo quy định, lãnh đạo dự giờ dạy của giáo viên. Thực hiện nghĩa vụ giảng dạy theo quy định.

3. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn; Nhân viên.
4. Kiểm tra hoạt động nội trú, bán trú (nếu có): 
5. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh

6. Kiểm tra công tác quản lý của thủ trưởng đơn vị

7. Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo (KNTC) và phòng chống tham nhũng (PCTN).

8. Kiểm tra một số nội dung khác.


VI. CHỈ TIÊU VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN

1. Chỉ tiêu cơ bản (Gợi ý)

1.1. Kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, kết quả giảng dạy giáo dục, tham gia các công tác khác của mỗi giáo viên ít nhất 01 lần trong một học kỳ. Kiểm tra việc thực hiện trình độ nghiệp vụ (tay nghề), dự giờ của mỗi giáo viên đảm bảo ít nhất 02 giờ dạy trong một học kỳ, đánh giá, xếp loại giờ dạy bằng phiếu dự giờ theo quy định.

( Lưu ý khi xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ: Không đồng thời thực hiện kiểm tra 4 nội dung hoạt động sư phạm của 01 giáo viên trong cùng một thời gian).

1.2. Mỗi lãnh đạo được Tổ chuyên môn dự ít nhất 01 giờ dạy trong một học kỳ, có đánh giá, xếp loại giờ dạy bằng phiếu dự giờ theo quy định; thực hiện nghĩa vụ giảng dạy theo quy định. Mỗi lãnh đạo được Tổ chuyên môn kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn, kết quả giảng dạy giáo dục, công khác khác ít nhất 01 lần/năm học.


Thủ trưởng dự giờ dạy của giáo viên .... tiết/kỳ; mỗi Phó thủ trưởng dự giờ dạy của giáo viên ....tiết/kỳ. Tổ trưởng chuyên môn dự…giờ/1 kỳ, Tổ phó chuyên môn dự ….giờ/kỳ.

1.3. Kiểm tra hoạt động của tổ, nhóm chuyên môn.....lần/HK; Nhân viên.....lần/HK

1.4. Kiểm tra hoạt động nội trú, bán trú (nếu có): .....lần/HK

1.5. Kiểm tra hoạt động học tập và rèn luyện của học sinh .....lần/HK

1.6. Kiểm tra công tác quản lý của thủ trưởng đơn vị.....lần/HK

1.7. Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo (KNTC) và phòng chống tham nhũng (PCTN) .....lần/HK (Giải quyết kịp thời các đơn thư khiếu nại, tố cáo, không để đơn thư tồn đọng).

1.8. Kiểm tra một số nội dung khác.


2. Giải pháp thực hiện

………………..

VII. KẾ HOẠCH KIỂM TRA CỤ THỂ THEO THÁNG (Nêu nội dung công việc, có chỉ tiêu cụ thể sao cho tổng chỉ tiêu các tháng bằng tổng chỉ tiêu cả năm).
	Tháng năm 
	Nội dung kiểm tra
	Chỉ tiêu
	Đối tượng kiểm tra
	Người thực hiện kiểm tra
	Điều chỉnh, bổ sung kế hoạch 

	9/2019
	- Kế hoạch cá nhân, kế hoạch tổ CM.
	100% 
	
	
	

	
	- 
	
	
	
	

	
	- …
	
	
	
	

	….

	- Thực hiện quy chế chuyên môn

- Trình độ nghiệp vụ, tay nghề
	 6 GV

4 GV
	
	
	

	7/2020
	
	
	
	
	

	8/2020
	
	
	
	
	


	Nơi nhận:                                                                  

- .............;

- .............;

- Lưu: VT.
	HIỆU TRƯỞNG/GIÁM ĐỐC

(Ký tên, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


	.......................................

(Phê duyệt)



