	UBND TỈNH LẠNG SƠN
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc Lập – Tự do – Hạnh Phúc     

	Số:  920 /SGDĐT-TCCB

V/v hướng dẫn đánh giá, xếp loại tập thể; công chức, viên chức; đánh giá chuẩn năm học 2018-2019 
	            Lạng Sơn, ngày  25  tháng  4  năm 2019



	Kính gửi:
	- Phòng Giáo dục và Đào tạo các huyện, thành phố;
- Trung tâm GDNN - GDTX các huyện;
- Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở.   



Căn cứ các văn bản hướng dẫn về đánh giá, xếp loại theo chuẩn của Bộ Giáo dục và Đào tạo; công văn số 283/HD-SNV ngày 29/11/2018 về việc hướng dẫn tổ chức đánh giá, phân loại cán bộ công chức, viên chức và cán bộ công chức cấp xã năm 2018; Quyết định số 4065/QĐ-SGDĐT ngày 11/12/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Lạng Sơn. Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn các đơn vị đánh giá, xếp loại cán bộ quản lý, giáo viên theo chuẩn nghề nghiệp, chuẩn hiệu trưởng các cấp học và đánh giá, phân loại tập thể; công chức, viên chức các cơ sở giáo dục cuối năm học 2018-2019 như sau:
A. Đánh giá, xếp loại theo chuẩn năm học 2018-2019
I. Căn cứ pháp lý
Thông tư số 14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục phổ thông.

Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định chuẩn giáo viên cơ sở giáo dục phổ thông.

Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành ban hành quy định chuẩn hiệu trưởng cơ sở giáo dục mầm non.

Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018 ban hành quy định chuẩn giáo viên cơ sở giáo dục mầm non.
Công văn số 4529/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v hướng dẫn thực hiện Thông tư số14/2018/TT-BGDĐT ngày 20/7/2018. 
Công văn số 4530/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 01/10/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v hướng dẫn thực hiện Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018. 
Công văn số 5568/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v hướng dẫn thực hiện Thông tư số 25/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018. 
Công văn số 5569/BGDĐT-NGCBQLGD ngày 06/12/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo V/v hướng dẫn thực hiện Thông tư số 26/2018/TT-BGDĐT ngày 08/10/2018. 

II. Quy trình đánh giá
1. Tổ chức học tập, quán triệt lại các văn bản

Các đơn vị tổ chức cho cán bộ, giáo viên, nhân viên học tập, quán triệt lại các Thông tư về chuẩn hiệu trưởng, chuẩn giám đốc Trung tâm giáo dục thường xuyên, chuẩn nghề nghiệp giáo viên các cấp học (chú ý đến các đối tượng giáo viên mới tuyển dụng, cán bộ quản lý mới được bổ nhiệm...) để công tác đánh giá, xếp loại đảm bảo chính xác, khách quan, thực chất.
2. Xây dựng hồ sơ minh chứng
Xây dựng hồ sơ minh chứng phản ánh kết quả việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, của hiệu trưởng, phó hiệu trưởng và giáo viên. Nguồn minh chứng đưa ra cần đảm bảo chính xác và công khai để cán bộ, giáo viên, nhân viên của đơn vị có căn cứ đánh giá, chấm điểm, xếp loại đảm bảo thực chất, khách quan, công bằng, dân chủ. Lưu trữ minh chứng để phục vụ công tác kiểm tra (các minh chứng theo phụ lục I gợi ý của công văn số 4529, 4530 ngày 01/10/2018; công văn số 5568, 5569 ngày 06/12/2018 của Bộ GDĐT. Lựa chọn các minh chứng phù hợp với tình hình thực tế của địa phương và đơn vị công tác).
3. Các bước đánh giá, xếp loại 

3.1. Đánh giá người đứng đầu đơn vị

a. Đối với năm học thực hiện tự đánh giá (chu kỳ 01 năm một lần)
Người đứng đầu đơn vị trình bày bản tự nhận xét, đánh giá và mức xếp loại  của từng tiêu chí; tự xếp loại chung theo quy định của chuẩn hiệu trưởng, kèm theo hệ thống minh chứng tương ứng, đánh giá những điểm mạnh, những vấn đề cần cải thiện, Trình bày kế hoạch học tập, phát triển năng lực lãnh đạo, quản lý nhà trường của bản thân trong năm học tiếp theo (theo biểu mẫu 01 phụ lục II kèm công văn 4529/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 01 phụ lục II kèm công văn 5568/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).  
b. Đối với năm học thực hiện cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp đánh giá (chu kỳ 02 năm một lần)

- Người đứng đầu đơn vị trình bày bản tự nhận xét, đánh giá và mức xếp loại  của từng tiêu chí; tự xếp loại chung theo quy định của chuẩn Hiệu trưởng, kèm theo hệ thống minh chứng tương ứng, đánh giá những điểm mạnh, những vấn đề cần cải thiện, trình bày kế hoạch học tập, phát triển năng lực lãnh đạo, quản lý nhà trường của bản thân trong năm học tiếp theo (theo biểu mẫu 01 phụ lục II kèm công văn 4529/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 01 phụ lục II kèm công văn 5568/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).  
- Nhà trường tổ chức lấy ý kiến giáo viên, nhân viên trong trường đối với hiệu trưởng (theo biểu mẫu 02 phụ lục II kèm công văn 4529/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 02 phụ lục II kèm công văn 5568/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).

- Tổng hợp kết quả lấy ý kiến của giáo viên, nhân viên trong trường (theo biểu mẫu 03 phụ lục II kèm công văn 4529/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 03 phụ lục II kèm công văn 5568/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).
- Thủ trưởng cơ quan quản lý trực tiếp thực hiện đánh giá và thông báo kết quả đánh giá hiệu trưởng theo chuẩn hiệu trưởng trên cơ sở kết quả tự đánh giá của hiệu trưởng, ý kiến của giáo viên, nhân viên và thực tiễn thực hiện nhiệm vụ của hiệu trưởng thông qua các minh chứng xác thực, phù hợp (theo biểu mẫu 04 phụ lục II kèm công văn 4529/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 04 phụ lục II kèm công văn 5568/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non). 
3.2. Đánh giá cấp phó 

Các bước thực hiện đánh giá, xếp loại cấp phó được thực hiện tương tự như đánh giá đối với người đứng đầu. 

Số tiêu chí không đánh giá đối với cấp phó của người đứng đầu do người đứng đầu đơn vị quyết định nhưng giảm không quá 02 tiêu chí so với người đứng đầu. Tiêu chí nào không được đánh giá thì không chấm điểm tiêu chí đó.

3.3. Đánh giá, xếp loại chuẩn nghề nghiệp giáo viên 

a. Đối với năm học thực hiện tự đánh giá (chu kỳ 01 năm một lần)
- Giáo viên tự đánh giá theo từng tiêu chí và đánh giá xếp loại kèm theo hệ thống minh chứng tương ứng, tự nhận xét điểm mạnh, những vấn đề cần cải thiện, trình bày kế hoạch học tập, phát triển năng lực nghề nghiệp của bản thân trong năm học tiếp theo (theo biểu mẫu 01 phụ lục II kèm công văn 4530/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 01 phụ lục II kèm công văn 5569/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).  
 b. Đối với năm học thực hiện cơ sở giáo dục phổ thông đánh giá (Chu kỳ 02 năm một lần)

- Giáo viên tự đánh giá theo từng tiêu chí và đánh giá xếp loại kèm theo hệ thống minh chứng tương ứng, tự nhận xét điểm mạnh, những vấn đề cần cải thiện, trình bày kế hoạch học tập, phát triển năng lực nghề nghiệp của bản thân trong năm học tiếp theo (theo biểu mẫu 01 phụ lục II kèm công văn 4530/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 01 phụ lục II kèm công văn 5569/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).  
- Cơ sở giáo dục tổ chức lấy ý kiến của đồng nghiệp trong tổ chuyên môn đối với giáo viên được đánh giá (theo biểu mẫu 02 phụ lục II kèm công văn 4530/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 02 phụ lục II kèm công văn 5569/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).
- Tổng hợp kết quả đánh giá của đồng nghiệp trong tổ chuyên môn (theo biểu mẫu 03 phụ lục II kèm công văn 4530/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 03 phụ lục II kèm công văn 5569/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).

- Người đứng đầu cơ sở giáo dục thực hiện đánh giá và thông báo kết quả đánh giá giáo viên trên cơ sở kết quả tự đánh giá của giáo viên, ý kiến của đồng nghiệp và thực tiễn thực hiện nhiệm vụ của giáo viên thông qua minh chứng xác thực, phù hợp. (theo biểu mẫu 04 phụ lục II kèm công văn 4530/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục phổ thông, theo biểu mẫu 04 phụ lục II kèm công văn 5569/BGĐT-NGCBQLGD đối với cơ sở giáo dục mầm non).
4. Tổ chức đánh giá
4.1. Hội đồng đánh giá của cơ sở giáo dục

a. Đánh giá người đứng đầu đơn vị

- Người chủ trì hội nghị đánh giá người đứng đầu đơn vị là người được Ban Chi ủy, Ban Chấp hành Công đoàn đơn vị giới thiệu và thông qua biểu quyết trước hội nghị.

- Trước khi thực hiện quy trình đánh giá, xếp loại, người đứng đầu đơn vị thông báo sơ bộ kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2018-2019 của đơn vị.

- Nội dung đánh giá, góp ý cho người đứng đầu đơn vị ngoài việc dựa trên các minh chứng cụ thể của từng tiêu chí, cần đánh giá kết quả công tác lãnh đạo, quản lý, điều hành các hoạt động của đơn vị, kết quả hoạt động các lĩnh vực của đơn vị trong năm học. 

Thành phần tham gia hội nghị tổng hợp các ý kiến đánh giá người đứng đầu, cấp phó của người đứng đầu là cán bộ quản lý đơn vị, Cấp ủy Đảng, BCH Công đoàn, BCH Đoàn thanh niên, các Tổ trưởng, Tổ phó, giáo viên, nhân viên với sự chứng kiến của những người được đánh giá.
b. Đánh giá cấp phó
- Người chủ trì hội nghị đánh giá là Thủ trưởng đơn vị. 

- Thành phần tham gia hội nghị đánh giá cấp phó của người đứng đầu ở trường có nhiều cấp học, bao gồm: Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, giáo viên và nhân viên cơ hữu cùng cấp học của đơn vị tham gia đánh giá. 
c. Đánh giá giáo viên
- Tổ chuyên môn tổ chức lấy ý kiến đồng nghiệp cho mỗi thành viên trong tổ theo Chuẩn, tổng hợp kết quả lấy ý kiến báo cáo hiệu trưởng. 
- Thành lập Hội đồng đánh giá, xếp loại giáo viên của đơn vị. Thành phần Hội đồng của trường gồm: Hiệu trưởng (người chủ trì), các phó hiệu trưởng, cán bộ chủ chốt các đoàn thể, các Tổ trưởng, Tổ phó.

- Hiệu trưởng tổng hợp, báo cáo danh sách và và kết quả về Phòng Giáo dục và Đào tạo (đối với các đơn vị thuộc Phòng) và báo cáo Sở (đối với các đơn vị trực thuộc Sở). Trường phổ thông DTNT THCS báo cáo về Sở và Phòng GDĐT để phòng tổng hợp chung của huyện.
4.2. Hội đồng đánh giá của Phòng Giáo dục và Đào tạo

Hội đồng đánh giá, xếp loại của Phòng GDĐT tạo đối với hiệu trưởng các trường bao gồm: Trưởng phòng, các phó trưởng phòng, Chủ tịch Công đoàn giáo dục huyện, chuyên viên phụ trách các cấp học và chuyên viên phụ trách các lĩnh vực: thanh tra, kế hoạch, tổng hợp, tài chính và Tổ chức cán bộ. 
Phòng GDĐT tạo tổng hợp, báo cáo kết quả đánh giá, xếp loại cán bộ, giáo viên, nhân viên theo chuẩn về Ủy ban nhân dân cấp huyện và Sở GDĐT.
Lưu ý: Đối với Các Trung tâm GDNN - GDTX các huyện, thành phố: Giám đốc và Phó Giám đốc đánh giá theo Thông tư 42/2010/TT-BGDĐT ngày 30/12/2010, Giáo viên thực hiện theo Thông tư số 20/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018.
5. Lựa chọn đội ngũ cốt cán

Căn cứ kết quả đánh giá chuẩn hiệu trưởng, giáo viên các cơ sở giáo dục mầm non và phổ thông, nhu cầu công việc thực tế, Sở GDĐT và các Phòng GDĐT sẽ đề nghị các cơ sở giáo dục lựa chọn, đề xuất để lựa chọn và ra quyết định phê duyệt đội ngũ cán bộ quản lí, giáo viên cốt cán theo quy định. 
6. Chu kỳ đánh giá

Tự đánh giá theo chu kỳ một năm một lần vào cuối năm học. Bắt đầu từ năm học 2018-2019.

Cấp trên tổ chức đánh giá theo chu kỳ hai năm một lần vào cuối năm học. Bắt đầu từ năm học 2019-2020.


7. Tổng hợp báo cáo

       
7.1. Báo cáo kết quả thực hiện

Các đơn vị báo cáo về Sở theo nội dung các biểu sau:

- Biểu số 1: Tổng hợp kết quả đánh giá, xếp loại Chuẩn hiệu trưởng.

- Biểu số 2: Tổng hợp kết quả đánh giá xếp loại Phó hiệu trưởng.
- Biểu số 3: Kết quả đánh giá xếp loại Chuẩn nghề nghiệp giáo viên. 


- Biểu số 4: Tổng hợp kết quả đánh giá xếp loại Chuẩn nghề nghiệp giáo viên theo cấp học của từng đơn vị.

Lưu ý: - Phòng Giáo dục và Đào tạo báo cáo các biểu: 1, 2, 4;

 
  - Các đơn vị trực thuộc Sở báo cáo các biểu 1, 2, 3.


7.2. Thời điểm báo cáo
Phòng Giáo dục và Đào tạo và các đơn vị trực thuộc Sở báo cáo bằng văn bản qua bưu điện và gửi báo cáo qua hộp thư điện tử về Sở (Phòng TCCB) trước ngày 31/5/2019. 
8. Lưu trữ hồ sơ

Toàn bộ hồ sơ đánh giá cán bộ quản lý và giáo viên theo chuẩn, các đơn vị lưu trữ tại đơn vị để phục vụ công tác đào tạo, bồi dưỡng, điều động, luân chuyển, giải quyết chế độ đối với giáo viên và làm hồ sơ minh chứng trong việc kiểm định, kiểm tra công nhận, công nhận lại trường học đạt chuẩn quốc gia.
B. Đánh giá, phân loại công chức, viên chức năm học 2018 - 2019
 
I. Các căn cứ pháp lý
  Luật CB-CC ngày 13/11/2008; Luật Viên chức ngày 15/11/2010;

  Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09/6/2015 của Chính phủ về đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức;
  Nghị định số 88/2017/NĐ-CP ngày 27/7/2017 về việc Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 56/2015/NĐ-CP ngày 09 tháng 6 năm 2015 của Chính phủ về đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức;
  Văn bản số 1201/UBND-NC ngày 23/11/2015 của Ủy ban nhân dân tỉnh về việc tổ chức đánh giá và phân loại cán bộ, công chức, viên chức hàng năm;
 Công văn số 283/HD-SNV ngày 29/11/2018 về việc hướng dẫn tổ chức đánh giá, phân loại cán bộ công chức, viên chức và cán bộ công chức cấp xã năm 2018.
II. Đối tượng đánh giá và phân loại 

1. Công chức: Người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập.
2. Viên chức

Viên chức được tuyển dụng, bổ nhiệm vào ngạch, chức danh nghề nghiệp trong đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở được áp dụng đánh giá và phân loại đối với viên chức, cụ thể như sau:

a) Viên chức quản lý, gồm: Cấp phó của người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập.
b) Viên chức không giữ chức vụ quản lý

- Viên chức chuyên môn, nghiệp vụ;
- Viên chức là nhân viên thừa hành, phục vụ trong biên chế (tuyển dụng, bổ nhiệm vào các ngạch nhân viên trước năm 1993);

- Nhân viên thừa hành, phục vụ hợp đồng lao động không xác định thời hạn theo Nghị định số 68/2000/NĐ-CP, được áp dụng thang, bảng lương, nâng lương theo Nghị định số 204/2004/NĐ-CP trong đơn vị sự nghiệp công lập.
3. Những đối tượng cần lưu ý khi đánh giá, phân loại
- Đối với các trường hợp trong năm nghỉ chế độ thai sản hoặc đang trong thời gian được cử đi đào tạo, bồi dưỡng, căn cứ vào kết quả xếp loại thời gian làm việc thực tế trong năm trước khi nghỉ thai sản hoặc kết quả đào tạo, bồi dưỡng các cơ quan, tổ chức, đơn vị xem xét, đánh giá, phân loại.
- Đối với các trường hợp luân chuyển, biệt phái, tăng cường để bầu cử, bổ nhiệm giữ các chức vụ chủ chốt hoặc thực hiện nhiệm vụ công tác được giao tại cơ quan, tổ chức, đơn vị khác: Do cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp nhận, sử dụng cán bộ, công chức, viên chức được luân chuyển, biệt phái, tăng cường thực hiện các quy trình đánh giá, phân loại. Kết quả phân loại, đánh giá được lưu giữ tại cơ quan, tổ chức, đơn vị tiếp nhận, sử dụng và gửi cơ quan, tổ chức, đơn vị cử biệt phái để lưu, theo dõi và thực hiện các chế độ, chính sách (nếu có).
- Đối với cán bộ, công chức, viên chức được điều động đến cơ quan, đơn vị khác trong năm thì kết quả nhận xét đánh giá ở đơn vị cũ và nhận xét đánh giá ở đơn vị mới là cơ sở để đánh giá, phân loại cán bộ, công chức, viên chức.

- Công chức, viên chức mới được tuyển dụng đang trong thời gian tập sự chưa đủ 06 tháng chưa thực hiện đánh giá và phân loại; trong trường hợp tại thời điểm đánh giá và phân loại trùng với thời điểm đánh giá kết quả tập sự thì kết quả nhận xét, đánh giá trong thời gian tập sự được làm cơ sở để đánh giá và phân loại công chức, viên chức.
III. Thẩm quyền đánh giá, phân loại
1. Giám đốc Sở GDĐT trực tiếp đánh giá, phân loại đối với công chức (người đứng đầu) các đơn vị sự nghiệp.
2. Người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở đánh giá và phân loại viên chức thuộc quyền quản lý, bao gồm cả viên chức quản lý (cấp phó của người đứng đầu) các đơn vị sự nghiệp; đồng thời chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở GDĐT và trước pháp luật về kết quả đánh giá.

3. Các Phòng GDĐT hướng dẫn các cơ sở giáo dục trực thuộc phòng, tổ chức đánh giá, phân loại theo công văn hướng dẫn của Phòng Nội vụ hoặc UBND huyện, thành phố.
IV. Tổ chức đánh giá, phân loại
1. Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở
- Tổ chức đánh giá, phân loại viên chức của đơn vị, ra quyết định công nhận kết quả đánh giá phân loại hàng năm, tổng hợp báo cáo theo Biểu 1, 3, xem kỹ phần lưu ý ở cuối biểu. 
- Tổ chức tự nhận xét, ghi Phiếu đánh giá đối với công chức (người đứng đầu đơn vị), kết quả tự phân loại; ghi phần ý kiến của tập thể cơ quan đơn vị (cấp phó không ký phần Thủ trưởng trực tiếp); lập danh sách đề nghị Sở Giáo dục và Đào tạo đánh giá, phân loại kèm theo bản Phiếu đánh giá của các cá nhân công chức. 
- Lưu ý: Đối với công chức, viên chức được đánh giá, phân loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải có sáng kiến kinh nghiệm được Giám đốc Sở GDĐT, thủ trưởng đơn vị đánh giá từ loại khá trở lên trong năm học.

2. Các phòng GDĐT
- Tổ chức, hướng dẫn các đơn vị GDĐT thuộc huyện, thành phố đánh giá, phân loại công chức, viên chức theo hướng dẫn của Phòng Nội vụ và của UBND huyện, thành phố; gửi đồng thời biểu tổng hợp về Sở GDĐT (qua Phòng TCCB) để tổng hợp chung. 
- Lưu ý: Đối với công chức, viên chức được đánh giá hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ phải có sáng kiến kinh nghiệm được Trưởng phòng GDĐT, Hiệu trưởng đánh giá từ loại khá trở lên.
3. Sở Giáo dục và Đào tạo
- Trực tiếp đánh giá, phân loại đối với công chức quản lý (người đứng đầu) các đơn vị trực thuộc.
- Ra quyết định đánh giá, phân loại đối với các đối tượng trên.
4. Thời điểm báo cáo 

Phòng Giáo dục và Đào tạo và các đơn vị trực thuộc Sở báo cáo bằng văn bản qua bưu điện và gửi báo cáo qua hộp thư điện tử về Sở (Phòng TCCB) trước ngày 31/5/2019. 
5. Lưu trữ hồ sơ
Quyết định công nhận kết quả đánh giá, phân loại theo Nghị định 56 hàng năm phải lưu 01 bản dấu đỏ vào hồ sơ công chức, viên chức theo quy định.
C. Đánh giá, xếp loại kết quả thực hiện nhiệm vụ đối với các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở GDĐT năm học 2018-2019
I. Căn cứ pháp lý

Quyết định số 4065/QĐ-SGDĐT ngày 11/12/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo Lạng Sơn Ban hành Quy định về đánh giá, xếp loại kết quả thực hiện nhiệm vụ đối với các các phòng cơ quan Sở và các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo.

II. Quy trình đánh giá
1. Các bước tự đánh giá, xếp loại
Tự đánh giá, chấm điểm, xếp loại kết quả thực hiện nhiệm vụ của đơn vị, lãnh đạo đơn vị thông qua cuộc họp toàn thể dựa trên các tiêu chí và nội dung quy định. Ghi biên bản, thống nhất biểu chấm điểm và tập hợp đủ các tài liệu minh chứng, lập văn bản đề nghị lên Hội đồng đánh giá, xếp loại của Sở (theo phụ lục 2 Quyết định số 4065/QĐ-SGDĐT ngày 11/12/2018).
2. Hồ sơ đánh giá xếp loại
Hồ sơ tự đánh giá, xếp loại đề nghị Hội đồng đánh giá, xếp loại của Sở bao gồm:

- Văn bản đề nghị thẩm định kết quả tự đánh giá, xếp loại.

- Báo cáo kết quả công tác trong năm của đơn vị.

- Bản tự chấm điểm của đơn vị theo các tiêu chí.

          - Biên bản cuộc họp ghi rõ thành phần, nội dung và thuyết minh, giải trình các căn cứ để chấm điểm các tiêu chí.

- Danh mục các tài liệu minh chứng.

3. Thời gian nộp hồ sơ đánh giá, xếp loại
Hồ sơ đánh giá xếp loại của đơn vị gửi về phòng Tổ chức cán bộ chậm nhất là ngày 31/5 hàng năm. Trước ngày 10/6 hằng năm, Hội đồng thẩm định của Sở thẩm định, trình Giám đốc Sở quyết định đánh giá, xếp loại kết quả thực hiện nhiệm vụ của các đơn vị.
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc liên hệ Phòng TCCB (ĐT:  0205 3 885 858; 0205 3812 606) để phối hợp giải quyết.

(Các biểu mẫu gửi trên hộp thư điện tử)./.
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