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Kính gửi: Các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở  
Căn cứ Quyết định số 902/QĐ-SGDĐT ngày 17/8/2012 của Sở Giáo dục và Đào tạo ban hành Quy định về điều động, luân chuyển, thuyên chuyển và bố trí công tác đối với công chức, viên chức các đơn vị trực thuộc Sở.

Căn cứ Kế hoạch số 919/KH-SGDĐT ngày 11/5/2018 của Sở Giáo dục và Đào tạo về việc điều động, luân chuyển viên chức các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo giai đoạn 2018 - 2021.

Sở Giáo dục và Đào tạo hướng dẫn công chức, viên chức chuyển công tác  năm học 2019-2020  như sau:  

I. Đối tượng viên chức điều động theo Kế hoạch số 919/KH-SGDĐT ngày 11/5/2018 của Sở GDĐT
1. Phạm vi, đối tượng điều động công tác
1.1. Phạm vi: Điều động viên chức giữa các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 
Riêng viên chức các trường PTDTNT THCS cấp huyện, Sở Giáo dục và Đào tạo sẽ thực hiện điều động đến các trường THCS thuộc huyện sau khi trao đổi, thống nhất với UBND các huyện.
1.2. Đối tượng: Tất cả viên chức đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Giáo dục và Đào tạo. 
1.3. Những trường hợp được miễn điều động 
Viên chức có tuổi đời từ đủ 50 trở lên đối với nữ và từ đủ 55 trở lên đối với nam tại thời điểm xét luân chuyển; 

Bản thân viên chức là con liệt sĩ, con thương binh, con bệnh binh hoặc người được hưởng chế độ như thương binh, bệnh binh; con của người hoạt động kháng chiến bị nhiễm chất độc hóa học. 

 1.4. Những trường hợp tạm miễn điều động   

 Viên chức nữ đang trong thời gian mang thai có giấy xác nhận của cơ quan y tế cấp huyện trở lên hoặc nuôi con dưới 36 tháng tuổi. Trường hợp nam viên chức phải nuôi con nhỏ dưới 36 tháng tuổi một mình thì cũng được áp dụng như nữ viên chức;

Viên chức hoặc người thân trong gia đình (bố, mẹ, vợ, chồng, con) do viên chức trực tiếp nuôi dưỡng đang điều trị bệnh hiểm nghèo theo quy định tại Danh mục các bệnh hiểm nghèo kèm theo Nghị định số 134/2016/NĐ-CP ngày 01/9/2016 của Chính phủ; viên chức đang đi học dài hạn hoặc đang thực hiện biệt phái
Viên chức trong thời gian thi hành kỷ luật, chờ xử lý kỷ luật, khởi tố, điều tra hoặc có liên quan đến công việc đang bị thanh tra, kiểm tra;  
Viên chức có vợ hoặc chồng trong lực lượng vũ trang đang công tác xa nhà bán kính từ 30 km trở lên hoặc đang công tác ở đơn vị thuộc khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng biên giới, hải đảo, làm nhiệm vụ quốc tế; 
Cả hai vợ chồng là viên chức thuộc diện luân chuyển thì được tạm miễn một người; viên chức đã từng công tác ở những đơn vị thuộc khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn, vùng sâu, vùng xa trước khi được chuyển đến đơn vị đang công tác dưới 10 năm.  

2. Thời hạn, điều kiện điều động công tác
2.1. Thời hạn điều động: Từ 02 - 03 năm đối với nữ và từ 03 - 04 năm đối với nam. 
2.2. Điều kiện xét điều động  

Viên chức có thời gian tại đơn vị đang công tác từ 02 - 03 năm trở lên đối với nữ và từ 03 - 04 năm trở lên đối với nam tính từ ngày được bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp hoặc từ thời điểm điều động đến công tác tại đơn vị.  

Thực hiện điều động đối với giáo viên ở tất cả các bộ môn, kể cả đối với môn thừa hoặc thiếu giáo viên, không phân biệt vị trí công tác, năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ. 

Hết thời hạn điều động theo quy định, nếu viên chức hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, Sở Giáo dục và Đào tạo xem xét, điều động công tác về đơn vị cũ trước khi thực hiện nghĩa vụ điều động hoặc bố trí về đơn vị khác ở khu vực thuận lợi.
Riêng đối với viên chức Trường THPT chuyên Chu Văn An, Trường THPT DTNT tỉnh và Trường CĐSP Lạng Sơn ngoài việc thực hiện các nội dung trên như các đơn vị khác, Sở Giáo dục và Đào tạo lựa chọn, bố trí những viên chức có trình độ, năng lực đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ tại những đơn vị này.    

3. Tổ chức thực hiện

Trên cơ sở danh sách viên chức đề nghị chuyển công tác giai đoạn 2018-2021 theo Kế hoạch số 919/KH-SGDĐT ngày 11/5/2018 đã gửi Sở GDĐT. Đề nghị các đơn vị rà soát, điều chỉnh, bổ sung, thay thế và hoàn thiện danh sách viên chức chuyển công tác năm học 2019-2020 (theo phụ lục đính kèm). Gửi biên bản, danh sách viên chức chuyển công tác (bản dấu đỏ và bản mềm) đến Sở Giáo dục và Đào tạo (Phòng TCCB) trước ngày 10/6/2019. 
II. Đối tượng viên chức chuyển công tác theo nguyện vọng cá nhân
1. Điều kiện chuyển công tác

1.1. Chuyển công tác giữa các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở 

- Đơn vị xin chuyển đến công tác có nhu cầu về vị trí việc làm và số lượng người làm việc.

- Công chức, viên chức xin chuyển công tác từ đơn vị thuộc khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn đến đơn vị ở khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội thuận lợi phải có thời gian công tác liên tục tại đơn vị thuộc khu vực khó khăn từ đủ 03 năm trở lên đối với nữ và từ đủ 05 năm trở lên đối với nam tính từ ngày được bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp hoặc từ thời điểm viên chức chuyển đến công tác tại đơn vị.

- 02 năm liên tục liền kề với thời điểm xin chuyển công tác được đánh giá, phân loại hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên, không trong thời gian bị thi hành kỷ luật hoặc thời gian chờ thi hành kỷ luật.

- Riêng công chức, viên chức đang công tác ở khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội thuận lợi xin chuyển công tác đến khu vực có điều kiện kinh tế - xã hội khó khăn thì không cần điều kiện về thời gian công tác. 

1.2. Chuyển công tác ra khỏi đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở
- Công chức, viên chức chuyển công tác đến đơn vị khác trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn thì không cần điều kiện về thời gian công tác. 

- Công chức, viên chức chuyển công tác ra ngoài tỉnh phải đảm bảo thời gian công tác tại tỉnh từ đủ 05 năm trở lên kể từ ngày tuyển dụng viên chức.

- Công chức, viên chức trình độ thạc sĩ trở lên chuyển công tác ra ngoài tỉnh thì phải đảm bảo đủ thời gian công tác tại tỉnh theo quy định sau khi hoàn thành khóa đào tạo.  
2. Thời gian, địa điểm phát hành và nhận hồ sơ

2.1. Thời gian phát hành và nhận hồ sơ

- Chuyển công tác giữa các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở: Từ ngày 15/5/2019 đến hết ngày 10/6/2019.

- Chuyển công tác ra ngoài đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở: Tất cả các ngày làm việc trong năm.
2.2. Địa điểm phát hành và nhận hồ sơ

Phòng Tổ chức cán bộ, Sở Giáo dục và Đào tạo (số 06, đường Hoàng Văn Thụ, phường Chi Lăng, thành phố Lạng Sơn, tỉnh Lạng Sơn). 

Sở Giáo dục và Đào tạo đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Như trên;
- Lãnh đạo Sở GDĐT;
- Các phòng cơ quan Sở;

- Website Sở GDĐT;
- Lưu: VT, TCCB.
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