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Về việc thanh tra chuyên ngành Phòng Giáo dục và Đào tạo
 thành phố Lạng Sơn 

Thực hiện Quyết định thanh tra số 774/QĐ-SGDĐT ngày 29/03/2019 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Lạng Sơn về việc thanh tra chuyên ngành Phòng GDĐT thành phố Lạng Sơn, từ ngày 09/4/2019 đến ngày 11/4/2019, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại Phòng GDĐT thành phố Lạng Sơn và một số cơ sở giáo dục trực thuộc Phòng (Mầm non 19-5, 8-3, Hoa Hồng; Tiểu học Vĩnh Trại, Kim Đồng, Quảng Lạc; THCS Chi Lăng, Tam Thanh, Hoàng Đồng).
Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 19/4/2019 của Trưởng đoàn thanh tra, ý kiến giải trình của Phòng GDĐT và các cơ sở giáo dục trực thuộc Phòng được thanh tra, Giám đốc Sở GDĐT kết luận như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG
1. Quy mô trường, lớp, học sinh (HS)
- Toàn ngành hiện có 41 trường và cơ sở giáo dục (CSGD), trong đó gồm có 11 trường mầm non (MN) công lập, 08 trường và 4 cơ sở MN ngoài công lập, ngoài ra có 13 nhóm trẻ độc lập; 10 trường tiểu học (TH), 8 trường trung học cơ sở  (THCS).
- Tổng số có 595 nhóm, lớp và 22.401 HS. Trong đó: Khối MN 206 nhóm, lớp và 7149 trẻ; Khối TH có 236 lớp và 9436 HS; Khối THCS có 153 lớp và 5816 HS. So với đầu năm học, tăng 01 lớp MN, số HS tăng 123.
1. Đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV)
- Biên chế Phòng GDĐT: Lãnh đạo 04 người (gồm Trưởng phòng và 03 Phó trưởng phòng); Công chức 03, 04 biệt phái, Viên chức trưng tập 08, 2 NV bảo vệ hợp đồng ngắn hạn.
- Các CSGD trực thuộc Phòng: Tổng số CBQL, GV, NV các trường trực thuộc Phòng gồm có 1400 người (biên chế 1082; HĐ 68 là 132; HĐ ngắn hạn: 172; HĐ thời vụ: 14). Trong đó:
 + CBQL: 77 (Hiệu trưởng: 29; Phó Hiệu trưởng: 48).
	 + GV: 1064 (biên chế: 924; HĐ ngắn hạn: 126; HĐ thời vụ: 14).
 + Nhân viên chuyên môn: 92, Biên chế 79 (Kế toán 27; Y tế 25; Thiết bị 06; Thư viện 12; Văn thư 9); HĐ ngắn hạn 13 (Kế toán 4; Y tế 03; Thiết bị 02; Thư viện 04).
   Nhân viên phục vụ: 165; Hợp đồng NĐ 68 132 (Nấu ăn 99; Bảo vệ 33); Hợp đồng ngắn hạn 33 (Nấu ăn 07; Bảo vệ 26).
1. Cơ sở vật chất
	Cấp học
	TS lớp
	TS phòng học
	Trong đó
	Phòng
chức năng
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	KC
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	GV
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	Mầm non (Công lập)
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	3
	
	17
	75
	23
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	Tiểu học
	236
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	10
	1
	53
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	37
	39

	THCS
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	151
	151
	
	
	38
	68
	27
	31

	Tổng
	511
	509
	495
	13
	1
	108
	249
	87
	189


THCS Vĩnh Trại thiếu 04 phòng học (đang xây dựng); THCS Chi Lăng thừa 02 phòng học (sử dụng làm phòng ôn đội tuyển).
Thành phố đang quan tâm đầu tư xây mới, cải tạo, nâng cấp một số trường học như: MN Hoa Sữa, MN Mai Pha, TH Mai Pha, THCS Hoàng Văn Thụ, THCS Vĩnh Trại, THCS Tam Thanh. Chuẩn bị đầu tư cải tạo các trường MN Hoa Hồng, MN 19-5, MN 8-3, MN Quảng Lạc, TH Lê Văn Tám, TH Hoàng Đồng, TH Tam Thanh, TH Vĩnh Trại, TH Chi Lăng, TH Quảng Lạc, TH Hoàng Văn Thụ, THCS Quảng Lạc, THCS Mai Pha.
II. KẾT QUẢ THANH TRA 
1. Phòng Giáo dục và Đào tạo 
1.1. Tham mưu ban hành văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch, chương trình, chính sách phát triển giáo dục; tham mưu thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, giải thể cơ sở giáo dục; ban hành các văn bản chỉ đạo theo thẩm quyền
1.1.1. Tham mưu ban hành văn bản quy phạm pháp luật, quy hoạch, kế hoạch, chương trình, chính sách phát triển giáo dục; tham mưu thành lập, cho phép thành lập, sáp nhập, chia, tách, giải thể cơ sở giáo dục
a) Ưu điểm
- Tham gia đóng góp các dự thảo Luật Giáo dục, Luật Giáo dục đại học, Nghị định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực giáo dục; các nghị quyết của Hội đồng nhân dân về GDĐT. Xây dựng đề án dạy học ngoại ngữ, đề án trường trọng điểm tự chủ một phần kinh phí.
- Tham mưu thành lập, cho phép thành lập trường: Phòng GDĐT đã thực hiện rà soát, sắp xếp mạng lưới trường lớp. Đầu năm học 2018 - 2019 đã thành lập mới 02 trường MN: trường MN Hoàng Văn Thụ (công lập) và trường MN 30-4 (tư thục).
- Công tác điều động luân chuyển: Phòng GDĐT tham mưu cho UBND thành phố thực hiện công tác điều động, luân chuyển GV, NV giữa các trường trước năm học, nhằm đảm bảo cơ cấu đội ngũ GV, NV giữa các trường (tổng số điều động luân chuyển 76 người, trong đó cấp MN điều động 27 người; cấp TH 17 người; cấp THCS 23 người; điều động giữa các cấp học 03 người; chuyển hợp đồng lao động NV 06 người). 
- Thực hiện công tác tham mưu với UBND thành phố giải quyết các chế độ chính sách: Nâng lương; thôi việc và chấm dứt hợp đồng lao động theo nguyện vọng. Tham mưu đề xuất điều động hỗ trợ GV giảng dạy thay thế GV đi học, nghỉ ốm, thai sản…
b) Hạn chế: Hiện tại 02 điểm trường Nà Đon và Khuổi Khuốc của trường MN Hoa Hồng đang chung cơ sơ vật chất của trường TH, chưa tổ chức ăn bán trú cho trẻ.
1.1.2. Ban hành các văn bản chỉ đạo theo thẩm quyền, tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật về giáo dục
1.1.2.1. Ban hành các văn bản chỉ đạo theo thẩm quyền
Trên cơ sở thực hiện các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo của Sở GDĐT về thực hiện các nhiệm vụ theo thẩm quyền, các văn bản hướng dẫn về chuyên môn ở từng cấp học, từng lĩnh vực công tác, Phòng GDĐT thành phố đã triển khai đầy đủ, kịp thời và cụ thể hóa từng lĩnh vực nhiệm vụ đến các trường; chỉ đạo, hướng dẫn các trường thực hiện tốt nhiệm vụ năm học. Thực hiện tốt công tác quản lý nhà nước về giáo dục trên địa bàn; thực hiện các nội dung kiểm tra nội bộ, ôn luyện HS giỏi, HS năng khiếu, phụ đạo HS yếu kém...
1.1.2.2. Về công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật 
		Thực hiện các văn bản chỉ đạo của cấp trên về công tác tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL) giáo dục, Phòng GDĐT đã xây dựng kế hoạch, ban hành các văn bản hướng dẫn kịp thời các nhà trường thực hiện tốt công tác tuyên truyền PBGDPL về giáo dục.
	Từ đầu năm học 2018-2019 đến nay, Phòng GDĐT đã ban hành Kế hoạch số 856/KH-PGDĐT ngày 19/9/2018 về thực hiện công tác pháp chế năm học 2018 – 2019; Kế hoạch số 1275/KH-PGDĐT ngày 25/12/2018 về theo dõi tình hình thi hành pháp luật năm 2019 ngành GDĐT; Kế hoạch số 87/KH-PGDĐT ngày 28/01/2019 về triển khai công tác PBGDPL năm 2019; Tuyên truyền triển khai thi hành Luật phòng chống tham nhũng (PCTN);...tổ chức Hội nghị bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra, công tác PBGDPL, PCTN cho 140 Lãnh đạo, công chức, viên chức trưng tập công tác tại Phòng GDĐT, CBQL, GV cốt cán, cộng tác viên công tác kiểm tra và các tổ trưởng chuyên môn các trường học.
	Tiếp tục chỉ đạo các nhà trường đẩy mạnh thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW, ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; Chỉ thị 1737/CT-BGDĐT, ngày 07/5/2018 của Bộ GDĐT về việc tăng cường công tác quản lý và nâng cao đạo đức nhà giáo. 
2. Chỉ đạo việc thực hiện quy chế chuyên môn, thực hiện nội dung, phương pháp giáo dục
2.1. Cấp học Mầm non 
- Phòng GDĐT đã tham mưu với UBND thành phố xây dựng kế hoạch tuyển sinh, thực hiện giao và duyệt chỉ tiêu cụ thể đối với từng trường, từng bước giảm tải số trẻ trong nhóm, lớp theo quy định của Điều lệ trường MN.
- Chỉ đạo đổi mới hoạt động tổ cốt cán, đổi mới hình thức tổ chức hội thi giáo viên giỏi cấp thành phố có hiệu quả. Chỉ đạo và thực hiện khá tốt chuyên đề "Xây dựng trường mầm non lấy trẻ làm trung tâm" thông qua việc bố trí, sắp xếp, xây dựng môi trường trong và ngoài nhóm, lớp.
- Hồ sơ, sổ sách của nhà trường, các nhóm lớp đảm bảo theo quy định Điều lệ trường MN.
2.2. Cấp học Tiểu học
2.2.1. Ưu điểm
- Ban hành văn bản hướng dẫn tuyển sinh đầu cấp (lớp 1) và đóng góp ý kiến thuộc lĩnh vực giáo dục của cấp học. Ban hành các kế  hoạch, văn bản hướng dẫn chỉ đạo công tác chuyên môn ngay từ đầu năm học: Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, kế hoạch thực hiện mô hình trường học mới, tổ chức chuyên đề dạy học  tiếng Anh..., sinh hoạt cụm chuyên môn...
- Chỉ đạo chuyên môn thông qua các văn bản và tổ chức chuyên đề: Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, kế hoạch thực hiện mô hình trường học mới, tổ chức chuyên đề dạy học  tiếng Anh., dạy học tích hơp, dạy học buổi 2,.., sinh hoạt cụm chuyên môn... Lồng ghép qua các đợt kiểm tra tư vấn (Tổ chức được 02 đợt kiểm tra chuyên môn, kiểm tra dự giờ, hồ sơ chuyên môn… sau mỗi đợt kiểm tra có thông báo kết quả).
2.2.2. Hạn chế
- Chất lượng văn bản, kế hoạch còn hạn chế trong việc sáng tạo các nội dung chỉ đạo cho phù hợp với địa bàn, chưa cụ thể hóa các giải pháp tổ chức triển khai thực hiện, chưa phân công rõ trách nhiệm cụ thể của các thành viên Phòng GDĐT  trong việc kiểm tra tiến độ thực hiện các nội dung, thời gian thời điểm giám sát các đơn vị thực hiện. Chưa xây dựng kế hoạch chỉ đạo cụ thể về mô hình nhà trường gắn với hoạt động giáo dục và thực tiễn.
- Các nội dung chỉ đạo chuyên môn về sinh hoạt cụm chuyên môn, phương pháp giáo dục chưa cụ thể với hoạt động đổi mới và đặc điểm các CSGD. Công tác kiểm tra, tư vấn thiếu tính phát hiện sâu để điều chỉnh rút kinh nghiệm cho CBQL và GV các trường.
2.3. Cấp học THCS  
2.3.1. Ưu điểm
- Phòng GDĐT đã nghiêm túc triển khai các văn bản hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ lĩnh vực giáo dục trung học năm học 2018- 2019. Tích cực triển khai dạy học ngoại ngữ cấp THCS; ban hành các văn bản tổ chức các hoạt động về dạy học ngoại ngữ; triển khai dạy học chương trình tiếng Anh 10 năm ở 100% trường THCS.
- Chỉ đạo các trường THCS xây dựng kế hoạch phát triển chương trình giáo dục nhà trường; thực hiện công tác kiểm tra, xác nhận chương trình giáo dục của các trường. Triển khai văn bản chỉ đạo về thực hiện mô hình trọng điểm trên địa bàn thành phố.
2.3.2. Hạn chế: Việc tư vấn, góp ý cho kế hoạch phát triển chương trình giáo dục của các nhà trường chưa được quan tâm đúng mức.
3. Chỉ đạo và thực hiện công tác kiểm tra, công khai về giáo dục đối với các cơ sở giáo dục thuộc thẩm quyền quản lý của Ủy ban nhân dân thành phố
3.1. Công tác kiểm tra
3.1.1.  Ưu điểm
	- Phòng GDĐT đã ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo cụ thể về công tác kiểm tra. Ngay từ đầu năm học tổ chức tập huấn, bồi dưỡng công tác kiểm tra nội bộ, công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo, công tác PBGDPL cho các trường học với tổng số 140 lượt người tham gia.
- Thực hiện quy trình công tác kiểm tra theo đúng quy định. Đội ngũ cộng tác viên công tác kiểm tra đảm bảo về cơ cấu, số lượng, năng động, nhiệt tình, có trách nhiệm, được tham gia các buổi tập huấn, bồi dưỡng nghiệp vụ công tác kiểm tra đầy đủ. 
	- Từ đầu năm học 2018-2019 đến thời điểm thanh tra, Phòng GDĐT đã thực hiện được 9 cuộc kiểm tra, về cơ bản thực hiện đảm bảo đúng tiến độ theo kế hoạch đã được phê duyệt thực hiện.
3.1.2. Hạn chế: Một số ít cuộc kiểm tra đã tiến hành, tuy nhiên chưa điều chỉnh bổ sung kế hoạch so với kế hoạch ban đầu đã được phê duyệt thực hiện.
3.2. Công tác công khai trong lĩnh vực giáo dục
3.2.1. Ưu điểm
Phòng GDĐT thành phố đã ban hành văn bản số 117/CV-GDĐT ngày 19/10/2018 về việc triển khai thực hiện Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT. Tổ chức kiểm tra việc thực hiện công tác công khai trong lĩnh vực giáo dục đối với CSGD thông qua các cuộc kiểm tra của Phòng GDĐT.
3.2.2. Hạn chế: Chưa tổng hợp báo cáo kết quả quy chế công khai theo định kỳ năm 2018 và kế hoạch triển khai quy chế công khai năm học 2018-2019 của các CSGD trực thuộc. 
II. Các cơ sở giáo dục
1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ
1.1. Ưu điểm: Năm học 2018-2019, các CSGD được thanh tra đã ban hành đầy đủ các văn bản để quản lý nội bộ điều hành công việc nhà trường theo quy định. Đối với từng nội dung công tác, nhà trường đã ban hành quyết định thành lập các ban, xây dựng kế hoạch và phân công thực hiện nhiệm vụ. 
1.2. Hạn chế
- Chất lượng các kế hoạch còn hạn chế, chưa có sự sáng tạo đổi mới về nội dung chỉ đạo gắn với đặc điểm tình hình thực tiễn của nhà trường, tổ khối chuyên môn, còn sao chép các nhiệm vụ giống với quản lý nhà nước của Sở, Phòng (TH Vĩnh Trại, Kim Đồng, Quảng Lạc).
- Một số văn bản ban hành không có trong sổ công văn đi (THCS Chi Lăng, THCS Hoàng Đồng); ghi chép không theo thứ tự số công văn và thứ tự ngày tháng ban hành văn bản trong sổ công văn đi ( THCS Hoàng Đồng).
2. Quản lý quy chế chuyên môn
2.1. Bậc học Mầm non
2.1.1. Ưu điểm
- Việc xây dựng kế hoạch thực hiện chương trình GDMN được các nhà trường triển khai nghiêm túc; chất lượng kế hoạch giáo dục của nhà trường, tổ (khối), cá nhân được quan tâm thực hiện đảm bảo tiến độ; thực hiện đánh giá trẻ theo quy định; xây dựng môi trường giáo dục lấy trẻ làm trung tâm được các trường tập trung thực hiện cơ bản hiệu quả.
- Công tác quản lý bán trú được các nhà trường tập trung chỉ đạo thực hiện khá tốt, cụ thể: thực hiện hợp đồng mua bán thực phẩm, xây dựng thực đơn, lưu mẫu thức ăn theo quy định; tổ chức tính khẩu phần ăn cho trẻ đáp ứng theo nhu cầu khuyến nghị.
- Các trường có sự phối kết hợp với y tế xã, phường để tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho các cháu; thực hiện cân đo, theo dõi biểu đồ đúng quy định; có giải pháp chăm sóc sức khỏe cho trẻ suy dinh dưỡng, tổ chức bữa ăn phù hợp với nhu cầu độ tuổi của trẻ.
2.1.2. Hạn chế
-  Đồ dùng, đồ chơi tự tạo theo hướng mở trong các nhóm, lớp còn ít so với số trẻ (MN 8-3, 19-5, Hoa Hồng).
- Việc bố trí, sắp xếp kho thực phẩm; Phòng Y tế; trang trí tại một số nhóm lớp chưa phù hợp, chưa khoa học (MN 8-3, 19-5, Hoa Hồng).
- Sắp xếp đồ dùng, trang thiết bị, biển chỉ dẫn theo từng khu vực bếp ăn theo quy trình bếp một chiều, phòng Y tế chưa khoa học (MN  8-3).
2.2. Cấp Tiểu học 
2.2.1. Ưu điểm: Quản lý kế hoạch dạy học, quy chế cho điểm đánh giá theo đúng quy định, đúng tiến độ, chỉ đạo thực hiện điều chỉnh chương trình thống nhất từ tổ chuyên môn. Việc soạn giảng của GV đầy đủ trước khi lên lớp.
2.2.2. Hạn chế: Một số GV chưa thực hiện đúng nội dung chương trình đã được điều chỉnh (GV Dương Thị Oanh, lớp 3A2, TH Quảng Lạc), công tác quản lý thiết bị dạy học của nhà trường chưa chặt chẽ, khoa học (TH Quảng Lạc).
2.3. Cấp THCS
2.3.1. Ưu điểm
Tổ chức dạy học theo đúng kế hoạch đề ra, thực hiện chế độ kiểm tra cho điểm đúng tiến độ; việc sinh hoạt chuyên môn đảm bảo đúng kế hoạch (2 lần/tháng). Hồ sơ sổ sách của nhà trường, tổ chuyên môn, GV có đầy đủ hồ sơ theo quy định, ghi chép cẩn thận cơ bản đủ nội dung theo yêu cầu (THCS Chi Lăng). Chỉ đạo sinh hoạt chuyên môn theo đúng quy định, đã tách nội dung sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề nghiên cứu bài học ra khỏi nội dung hành chính, có đầy đủ sản phẩm của sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề (THCS Tam Thanh). Xây dựng kế hoạch phát triển chương trình giáo dục nhà trường và có xác nhận của Phòng GDĐT thành phố; nội dung có sự điều chỉnh, bổ sung tập trung vào lớp 8, lớp 9 cấu trúc theo hướng dẫn của Sở GDĐT (THCS Hoàng Đồng).
2.3.2. Hạn chế
-  THCS Chi Lăng: Nội dung sinh hoạt chuyên môn còn nặng về hành chính, các sản phẩm của sinh hoạt chuyên môn theo chuyên đề chưa rõ nét và sắp xếp chưa khoa học. Chưa đưa ra định hướng kết luận chuyên môn để triển khai thực hiện sau mỗi buổi sinh hoạt.
+ Việc kiểm tra kế hoạch, giáo án của GV chủ yếu kiểm tra về mặt hành chính, chưa kiểm tra sâu về chất lượng, do đó còn tình trạng một số giáo án chất lượng chưa cao.
- THCS Tam Thanh: Việc kiểm tra đánh giá theo hướng đánh giá sản phẩm của HS còn ít, mang tính tự phát; kiểm tra giáo án được lồng ghép vào kiểm tra nội bộ nên việc chủ động kiểm tra thường xuyên, đột xuất giáo án chưa thực hiện được nhiều. Chưa xây dựng các kết luận chuyên môn để triển khai đến từng GV sau họp tổ.
- THCS Hoàng Đồng: Sổ gọi tên, ghi điểm còn nhiều chỗ sửa chữa, tẩy xóa (môn Ngữ văn lớp 7A2); HS nghỉ học nhiều vào thời điểm tháng 12, tháng 1. Việc sinh hoạt tổ chuyên môn còn hạn chế; chủ yếu là triển khai các văn bản, công tác hành chính. Hồ sơ thi còn thiếu chữ ký trong một số biên bản thẩm định đề thi học kỳ. Một số giáo án của GV chưa đảm bảo yêu cầu của môn học. 
3. Quản lý và sử dụng hồ sơ sổ sách 
3.1. Ưu điểm: Có đủ hồ sơ theo quy định, ghi chép, cập nhật cơ bản đầy đủ và kịp thời. Kế hoạch năm học bám sát vào nhiệm vụ trọng tâm, xác định được mục tiêu, nội dung, biện pháp cụ thể. Kế hoạch được phê duyệt của Ban giám hiệu trước khi thực hiện, hệ thống sổ sách được ký, đóng dấu theo quy định.
3.2. Hạn chế: Lưu trữ chưa khoa học còn lẫn văn bản đi và đến hoặc văn bản của Đảng; các kế hoạch chuyên môn chưa có sự nhận xét, tư vấn của BGH để đảm bảo tính khả thi, phù hợp với hoạt động của tổ khối (TH Vĩnh Trại).
4. Công tác kiểm tra nội bộ
	4.1. Ưu điểm: Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ đã được Phòng GDĐT thành phố phê duyệt thực hiện, ban hành Quyết định thành lập/kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ, trang bị đủ hồ sơ thanh tra cơ sở giáo dục (AB), CBQL, GV, cập nhật tương đối đầy đủ.
4.2. Hạn chế
- Tiểu học Vĩnh Trại: Nội dung thông báo kết quả kiểm tra nội bộ hằng tháng chưa đầy đủ nội dung theo văn bản hướng dẫn số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018. Một số cuốn hồ sơ thanh tra kiểm tra của GV chưa cập nhật kết quả thanh tra, kiểm tra học kỳ I (tại mục II). 
- Tiểu học Kim Đồng: Học kỳ I năm học 2018-2019 thực hiện kiểm tra nội bộ đối với nội dung 2- Quy chế chuyên môn chưa đạt chỉ tiêu so với kế hoạch kiểm tra nội bộ được Phòng GDĐT phê duyệt thực hiện. 
- Tiểu học Quảng Lạc: Ban hành thông báo kết quả kiểm tra nội bộ quá nhiều, chưa bám sát nội dung văn bản hướng dẫn số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018. Năm học 2017-2018, số liệu trong báo cáo sơ kết học kỳ I, trong cuốn AB (Biểu III, mục I) và số liệu trên thực tế kiểm tra không khớp nhau. Nhà trường tổ chức đánh giá xếp loại đối với nội dung 2,3,4 tại cột số 5 Biểu III cuốn AB là không đúng quy định theo văn bản số 2219/SGDĐT-TTr ngày 22/9/2017 về hướng dẫn kiểm tra công tác kiểm tra nội bộ CSGD. 
- Tiểu học Vĩnh Trại, Kim Đồng, Quảng Lạc: Lưu phiếu đánh giá giờ dạy đối với Lãnh đạo nhà trường được tổ chuyên môn dự giờ, đánh giá xếp loại chưa đúng quy định, chưa nghiêm túc.
- Trường THCS Chi Lăng, Hoàng Đồng, Tam Thanh: Trong một tháng ban hành nhiều thông báo kết quả kiểm tra; 6/6 GV tổ Toán - Lý  (THCS Hoàng Đồng) thực hiện kiểm tra nội bộ nội dung trình độ tay nghề (giờ dạy) chưa đủ theo kế hoạch (1/2 tiết/học kỳ I); nhiều sổ hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV chưa cập nhật kết quả thanh tra, kiểm tra học kỳ I năm học 2018-2019. 
5. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục
	5.1. Ưu điểm: Các CSGD được thanh tra xây dựng kế hoạch triển khai quy chế công khai; xây dựng đầy đủ các biểu công khai theo đúng quy định. Thực hiện niêm yết các nội dung công khai ở nơi thuận lợi cho người xem.
5.2. Hạn chế
- Tiểu học Vĩnh Trại: Chưa xây dựng kế hoạch thực hiện công khai theo văn bản chỉ đạo của Sở, Phòng.
- THCS Chi Lăng, Hoàng Đồng, Tam Thanh: Thời điểm công khai chưa đúng quy định tại điểm b, Khoản 1, Điều 8; chưa báo cáo kết quả thực hiện quy chế công khai năm học 2017-2018 theo Khoản 2, Điều 9 Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT.
III. KIẾN NGHỊ 
1. Đối với Phòng GDĐT thành phố Lạng Sơn 
- Tổ chức tập huấn về công tác văn thư lưu trữ cho CBQL, cán bộ phụ trách công tác văn thư của các CSGD.
- Chỉ đạo các CSGD thực hiện đúng các nội dung về Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT; tổng hợp báo cáo kết quả thực hiện quy chế công khai và kế hoạch triển khai quy chế công khai theo đúng quy định. 
- Cần điều chỉnh kế hoạch kiểm tra căn cứ trên tình hình thực tế. Tăng cường công tác kiểm tra theo chuyên đề, nâng cao chất lượng hiệu quả công tác kiểm tra, phát hiện và xử lý vi phạm.
- Nghiên cứu, chỉ đạo việc phát triển chương trình trong đó quan tâm việc bố trí thời lượng cho các môn học từ lớp 6, đặc biệt là môn tiếng Anh. Chỉ đạo các trường thực hiện việc rà soát chương trình, đánh giá và điều chỉnh trước năm học mới. Thực hiện chỉ đạo các nhà trường quản lý tốt hơn công tác chuẩn bị bài soạn của GV, hạn chế tẩy xóa, sửa chữa điểm, quản lý tốt sỹ số HS, công tác quản lý hồ sơ HS học hòa nhập và làm tốt công tác xét tốt nghiệp cho HS học hòa nhập.
- Chỉ đạo các trường trực thuộc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ nghiêm túc, thống nhất theo đúng văn bản hướng dẫn 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ CSGD từ năm học 2018-2019, đặc biệt là khâu thực hiện quy trình công tác kiểm tra nội bộ và thực hiện nghĩa vụ giảng dạy của lãnh đạo CSGD.
3. Đối với các cơ sở giáo dục
- Rà soát nâng cao chất lượng xây dựng các kế hoạch, văn bản ban hành. Sắp xếp khoa học hệ thống văn bản đi, đến để thuận tiện trong công tác tra cứu, rà soát và nghiêm túc ghi chép đầy đủ, đúng trong sổ công văn đi, công văn đến. 
- Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm tra có chất lượng trong việc thực hiện kế hoạch chuyên môn của tổ chuyên môn và việc thực hiện quy chế chuyên môn của GV trong soạn giảng, sử dụng đồ dùng dạy học. 
- Tập trung kiểm tra việc thực hiện quy chế chuyên môn của đội ngũ GV, NV; quản lý chặt chẽ bếp ăn bán trú, thực hiện nghiêm túc các quy định về an toàn vệ sinh thực phẩm, đảm bảo an toàn cho trẻ trong tất cả hoạt động tại trường.
- Thực hiện sắp xếp lại kho thực phẩm, khu chế biến, chia ăn, có bảng biểu chỉ dẫn rõ ràng; sắp xếp phòng Y tế, các kho đựng đồ tại các nhóm, lớp,…gọn gàng, đảm bảo vệ sinh và thuận tiện trong quá trình tổ chức các hoạt động.
- Bổ sung các loại đồ dùng, đồ chơi cho các góc hoạt động trong nhóm, lớp theo hướng mở, đáp ứng các hoạt động trải nghiệm của trẻ theo quan điểm giáo dục lấy trẻ làm trung tâm.
- Thực hiện việc xây dựng kế hoạch gọn và khoa học hơn (nên gộp những kế hoạch có cùng nội dung), khắc phục tình trạng nhiều loại kế hoạch hiện nay.  
- Tăng cường quản lý sinh hoạt chuyên môn của các tổ chuyên môn theo hướng giảm nội dung hành chính, tăng nội dung chuyên môn, chuyên đề trong các buổi sinh hoạt, đảm bảo việc xây dựng các kết luận chuyên môn để triển khai thực hiện sau mỗi buổi sinh hoạt.
- Cần thực hiện việc rà soát chương trình sau khi kết thúc năm học, phân tích, đánh giá kết quả thực hiện và chuẩn bị cho việc xây dựng, điều chỉnh kế hoạch cho năm học kế tiếp. Quan tâm phát triển chương trình ở lớp 6 và lớp 7.
- Thực hiện đúng về thời gian công khai, thực hiện báo cáo kết quả thực hiện quy chế công khai về Phòng GDĐT theo quy định. 
- Ban giám hiệu các nhà trường cần nghiên cứu lại văn bản hướng dẫn 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 về việc hướng dẫn công tác kiểm tra nội bộ CSGD từ năm học 2018-2019, rà soát lại hồ sơ, chuẩn hóa lại số liệu trung thực trên cơ sở số liệu thực tế đã tiến hành kiểm tra.
	- Nghiêm túc kiểm điểm, rút kinh nghiệm trong Ban giám hiệu, thực hiện nghiêm túc chế độ làm việc, giảng dạy theo quy định.
	Trên đây là Kết luận thanh tra chuyên ngành Phòng GDĐT thành phố Lạng Sơn. Sở GDĐT yêu cầu Phòng GDĐT thành phố Lạng Sơn báo cáo kết quả thực hiện các yêu cầu nêu trên về Sở GDĐT (qua Thanh tra Sở) trong thời gian 15 ngày, kể từ ngày nhận được kết luận thanh tra./.

	Nơi nhận:
- Thanh tra Bộ GDĐT;
- Thanh tra tỉnh;
- UBND thành phố LS;
- GĐ, các PGĐ Sở GDĐT;
- Các Phòng thuộc Sở;
- Phòng GDĐT các huyện, thành phố; 
- Đăng trên Website Sở; 
- Lưu: VT, TTr.              
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u trư
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u trư
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UBND T ? NH L ? NG SƠN   S ?  GIÁO D ? C VÀ ĐÀO T ? O  C ? NG HÒA XÃ H ? I CH ?   NGH I A VI ? T   NAM   Đ ? c l ? p  -   T ?   do  -   H ? nh phúc  

  S ? :   933 /KL - SGDĐT    L ? ng Sơn, ngày   26  tháng 4 năm 2019  

  K ? T LU ? N THANH TRA   V ?   vi ? c thanh tra chuyên ngành Phòng Giáo d ? c và Đào t ? o     thành ph ?   L ? ng Sơn      Th ? c hi ? n Quy ? t đ ? nh thanh tra s ?  774/QĐ - SGDĐT ngày 29/03/2019 c ? a  Giám đ ? c S ?  Giáo d ? c và Đào t ? o (GDĐT) L ? ng Sơn v ?  vi ? c thanh tra chuyên  ngành Phòng GD ĐT thành ph ?  L ? ng Sơn, t ?  ngày 09/4/2019 đ ? n ngày 11/4/2019,  Đoàn thanh tra đ ã ti ? n hành thanh tra t ? i   Phòng GD ĐT thành ph ?  L ? ng Sơn và m ? t  s ?  cơ s ?  giáo d ? c tr ? c thu ? c Phòng  (M ? m non 19 - 5, 8 - 3, Hoa H ? ng; Ti ? u h ? c V i nh  Tr ? i, Kim Đ ? ng, Qu ? ng L ? c; THCS Chi Lăng, Tam Thanh, Hoàng Đ ? ng).   Xét báo cáo k ? t qu ?  thanh tra ngày 19/4/2019 c ? a Trư ? ng đoàn thanh tra,  ý   ki ? n gi ? i trình c ? a Phòng GD ĐT và các cơ s ?  giáo d ? c tr ? c thu ? c Phòng  đư ? c  thanh tra, Giám đ ? c S ?  GDĐT k ? t lu ? n như sau:   I. KHÁI QUÁT CHUNG   1.   Quy mô trư ? ng, l ? p, h ? c sinh (HS)   -   Toàn ngành hi ? n  có  41   trư ? ng và cơ s ?   giáo d ? c (CSGD), trong đó g ? m có 11  trư ? n g m ? m non (MN) công l ? p, 08 trư ? ng và 4 cơ s ?  MN ngoài công l ? p, ngoài ra  có 13 nhóm tr ?  đ ? c l ? p; 10 trư ? ng ti ? u h ? c (TH), 8 trư ? ng trung h ? c cơ s ?   (THCS).   -   T ? ng s ?  có 595 nhóm, l ? p và 22.401 HS. Trong đó: Kh ? i MN 206 nhóm,  l ? p và 7149 tr ? ; Kh ? i TH có  236 l ? p và 9436 HS; Kh ? i THCS có 153 l ? p và 5816  HS. So v ? i đ ? u năm h ? c, tăng 01 l ? p MN, s ?  HS tăng 123.   2.   Đ ? i ng u  cán b ?  qu ? n lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV)   -   Biên ch ?  Phòng GD ĐT: L ãnh  đ ? o 04 ngư ? i (g ? m Trư ? ng phòng và 03 Phó  trư ? ng phòng); Công  ch ? c 03, 04 bi ? t phái, Viên ch ? c trưng t ? p 08, 2 NV b ? o v ?   h ? p đ ? ng ng ? n h ? n.   -   Các CSGD tr ? c thu ? c Phòng: T ? ng s ?  CBQL, GV, NV các trư ? ng tr ? c  thu ? c Phòng g ? m có 1400 ngư ? i (biên ch ?  1082; HĐ 68 là 132; HĐ ng ? n h ? n: 172;  HĐ th ? i v ? : 14). Trong đó:     + CBQL : 77 (Hi ? u trư ? ng: 29; Phó Hi ? u trư ? ng: 48).       + GV: 1064 (biên ch ? : 924; HĐ ng ? n h ? n: 126; HĐ th ? i v ? : 14).     + Nhân viên chuyên môn: 92, Biên ch ?  79 (K ?  toán 27; Y t ?  25; Thi ? t b ?  06;  Thư vi ? n 12; Văn thư 9); HĐ ng ? n h ? n 13 (K ?  toán 4; Y t ?  03; Thi ? t b ?  0 2; Thư  vi ? n 04).       Nhân viên ph ? c v ? : 165; H ? p đ ? ng NĐ 68 132 (N ? u ăn 99; B ? o v ?  33);  H ? p đ ? ng ng ? n h ? n 33 (N ? u ăn 07; B ? o v ?  26).  

