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KẾT LUẬN THANH TRA 
Về việc thanh tra chuyên ngành trường PTDTNT THCS huyện Văn Lãng

Thực hiện Quyết định thanh tra số 750/QĐ-SGDĐT ngày 22/03/2019 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Lạng Sơn về việc thanh tra chuyên ngành trường PTDTNT THCS huyện Văn Lãng. Ngày 27/03/2019 Đoàn Thanh tra đã tiến hành thanh tra tại trường PTDTNT THCS huyện Văn Lãng. Quá trình thanh tra, Đoàn Thanh tra đã làm việc với Lãnh đạo, giáo viên, nhân viên và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung thanh tra. 
Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 01/4/2019 của Trưởng đoàn thanh tra, ý kiến giải trình của Lãnh đạo trường PTDTNT THCS huyện Văn Lãng, Giám đốc Sở GDĐT kết luận như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG
1. Quy mô trường, lớp, học sinh (HS)
Tổng số 08 lớp (Khối 6: 02 lớp;   Khối 7: 02 lớp; Khối 8: 02 lớp, Khối 9: 02 lớp). Tổng số 241 HS (Khối 6: 69 HS, Khối 7: 68 HS, Khối 8: 52 HS, Khối 9: 52 HS). 
1. Đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV)
Tổng số cán bộ (CB), giáo viên (GV), nhân viên (NV): 33, trong đó: Cán bộ quản lý (CBQL): 03 người (trình độ Đại học: 03, Trung cấp lý luận chính trị và quản lý nhà nước chương trình chuyên viên: 03, UDCNTTCB: 02, Trình độ tiếng Anh B2: 01, tiếng Anh B: 02). GV: 18 người (trình độ Đại học 8, Cao đẳng: 10; hợp đồng ngắn hạn: 02, Trung cấp lý luận chính trị: 02). Thiếu 02 GV: 01 GV Văn-Địa, 01 GV Tin học. Nhân viên: 12 người (Kế toán: 01, Thiết bị: 01, Y tế: 01, Văn thư: 01, Nấu ăn: 06, Bảo vệ: 02 (trình độ Đại học: 01, trung cấp: 5, hợp đồng 68: 02, hợp đồng ngắn hạn: 04). 
3. Cơ sở vật chất
- Trường có khuôn viên riêng với tổng diện tích: 5.231,15 m2, có tường rào xây bao bọc. Tổng số phòng học: 8 phòng, đảm bảo một lớp học 01 phòng, các phòng học thoáng mát, đủ ánh sáng, có khẩu hiệu trang trí đúng quy cách. 
- Có 01 phòng học bộ môn, kho chứa thiết bị dạy học 01 phòng, đảm bảo thuận tiện cho việc cất giữ, bảo quản và sử dụng đồ dùng dạy học của GV. Có 12 máy tính dành cho công tác quản lí, công tác văn phòng, hệ thống thư viện. Tất cả các máy phục vụ quản lý, văn phòng, thư viện đều được kết nối Internet. Có 7 máy in và 01 máy photocopy phục vụ công tác quản lí và giảng dạy. Có 10 máy chiếu Projector, 01 bảng tương tác dùng cho công tác giảng dạy (hiện nay không sử dungjh được), 01 màn hình SMART cho dạy học tiếng Anh. Phòng tin học có 19 máy tính được kết nối Internet, phục vụ cho việc học tập của HS.
- Các phòng làm việc: Phòng hiệu trưởng: 01, Phó Hiệu trưởng: 02, phòng kế toán: 01, Phòng thư viện: 01, Phòng hội đồng: 01 được trang bị các thiết bị đáp ứng nhu cầu làm việc.
+ Nhà bếp, nhà ăn: 01 với 240 chỗ ngồi/lượt ăn cho HS.
+ Khu nhà vệ sinh: có 02 nhà vệ sinh năm, nữ riêng khu lớp học cho HS, khu hiệu bộ có 02 nhà vệ sinh cho CB, GV, NV.
+ Khu ký túc xá HS: 4 tầng, 24 phòng có nhà vệ sinh khép kín.
II. KẾT QUẢ THANH TRA 
1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ
1.1. Ưu điểm: Năm học 2018-2019, Hiệu trưởng đã ban hành đầy đủ các văn bản để quản lý nội bộ điều hành công việc nhà trường theo quy định. Đối với từng nội dung công tác, nhà trường đã ban hành quyết định thành lập các ban, xây dựng kế hoạch và phân công thực hiện nhiệm vụ. 
1.2. Nhược điểm: Nhà trường chưa xây dựng bộ Quy tắc ứng xử trong trường học theo Kế hoạch số 2941/KH-SGDĐT ngày 25/12/2018 của Sở GDĐT.
	2. Công tác kiểm tra nội bộ
	2.1. Ưu điểm
- Lưu trữ tương đối đầy đủ hệ thống văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác kiểm tra, kiểm tra nội bộ, trang bị đầy đủ hồ sơ thanh tra, kiểm tra của cơ sở giáo dục, CBQL, GV. Ban hành Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ theo năm học, xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ, đã được phê duyệt thực hiện. Ban hành thông báo kết quả kiểm tra đầy đủ theo văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn kiểm tra công tác nội bộ cơ sở giáo dục.
- Thực hiện nghĩa vụ giảng dạy của Lãnh đạo cơ sở giáo dục: Năm học 2018-2019, tính đến ngày 23/3/2019, việc thực hiện nghĩa vụ giảng dạy của Lãnh đạo nhà trường, cụ thể như sau:
+ Đ/c Nguyễn Long Hưng (Hiệu trưởng): Số tiết đã dạy 58 tiết và dự giờ GV 32 tiết.
+ Đ/c Bùi Văn Phúc (Phó Hiệu trưởng): Số tiết đã dạy 140 tiết và dự giờ GV 28 tiết.
+ Đ/c Đinh Thu Toàn (Phó Hiệu trưởng): Số tiết đã dạy 157 tiết và dự giờ GV 37 tiết.
Hồ sơ chuyên môn: Các đồng chí trong Ban giám hiệu có giáo án, sổ điểm, sổ dự giờ thăm lớp, sổ báo giảng đầy đủ theo quy định.
Thực hiện công khai giờ dạy theo quy định (trước ngày 05 hằng tháng).
	2.2.  Nhược điểm: Một số nội dung kiểm tra nội bộ của các tháng chưa có biên bản; chưa ghi kết quả kiểm tra học kỳ I năm học 2018-2019 trong cuốn sổ hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV (mục II-kết quả thanh tra, kiểm tra).
3. Thực hiện quy chế chuyên môn, nội dung, phương pháp giáo dục; Việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học
	3.1. Quản lý, thực hiện quy chế chuyên môn
	a) Ưu điểm
	- Lãnh đạo nhà trường đã tích cực, chủ động trong việc triển khai tổ chức dạy và học đúng thời gian quy định. Thực hiện và chỉ đạo tổ chuyên môn, GV xây dựng đủ các kế hoạch chuyên môn, triển khai thực hiện đúng tiến độ các kế hoạch đã xây dựng. Ban giám hiệu nhà trường đã tổ chức kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của tổ chuyên môn và GV, có nhận xét, ký tên, đóng dấu tương đối đầy đủ. 
	Tổ chuyên môn có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định, bảo quản cẩn thận, ghi chép rõ ràng; về cơ bản tiến hành họp tổ đủ 2 lần/tháng theo quy định, biên bản họp tổ có chữ ký xác nhận của chủ tọa và thư ký, nội dung sinh hoạt của tổ chuyên môn đã có hướng đổi mới.
b) Nhược điểm
* Thực hiện quy định họp tổ: Tổ Khoa học Tự nhiên, số lượng cuộc họp chưa đủ theo quy định, cụ thể các tháng 11/2018, 01/2019, 02/2019 chỉ thể hiện một cuộc họp tổ; Tổ Khoa học Xã hội tháng 01/2019, 02/2019 chỉ thể hiện một cuộc họp tổ (Vi phạm Khoản 3 Điều 17 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT).
	* Thực hiện quy chế chuyên môn
-  Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của cá nhân: Phần giải pháp thực hiện để đạt chỉ tiêu giáo dục của các kế hoạch đa phần giống nhau (tiếng Anh, Mĩ thuật, Sinh học …). 100% các kế hoạch cá nhân chưa có xác nhận kiểm tra của tổ trưởng chuyên môn hoặc Ban giám hiệu nhà trường về việc thực hiện kế hoạch của GV. 
- Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ của tổ Khoa học xã hội: giải pháp chung chung, chưa cụ thể, giải pháp đưa ra chưa phù hợp với nhiệm vụ.
- Giáo án: Đa số các giáo án chưa có bài kiểm tra 15 phút theo quy định; Một số giáo án chưa có xác nhận kiểm tra của Ban giám hiệu nhà trường (Môn Sinh học, Âm nhạc, Mĩ thuật). 
- Việc tổ chức dạy học ôn tập thi vào lớp 10 đối với môn tiếng Anh: Khung chương trình và thời lượng dạy đối với 2 lớp (9A, 9B) chưa thống nhất và không khớp với khung đã xây dựng (Không thống nhất giữa giáo án, Sổ Báo giảng/Sổ ghi đầu bài và khung chương trình; Số tiết ôn 9A: 4 tiết; 9B: 9 tiết).
- Thực hiện quy định cho điểm: Điểm miệng một số môn còn ít so với quy định cho điểm như môn Mĩ thuật (6,7,8), GDCD (7B), Sử, GDCD (8A), Địa (9B)-Sổ điểm cá nhân.
	- Tổ Khoa học tự nhiên: Chưa có sự thống nhất cấu trúc trong đề kiểm tra, cụ thể, tỉ lệ trắc nghiệm và tự luận trong môn, giữa các khối lớp; nhiều môn ở mỗi khối chỉ ra 01 đề duy nhất cho cả 02 lớp; chưa kiểm soát kỹ đề kiểm tra, một số đề kiểm tra tiêu đề, cấu trúc và lời dẫn câu hỏi trong đề chưa phù hợp, có môn không lưu đề gốc đã phô tô cho HS. Còn có hiện tượng đề sai về cấu trúc (môn Tin lớp 8).
3.2. Quản lý và sử dụng hồ sơ, sổ sách
	a) Ưu điểm: Trang bị đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định, bảo quản cẩn thận, sạch sẽ, Lãnh đạo nhà trường kí xác nhận tương đối đầy đủ theo quy định, đóng dấu giáp lai đảm bảo tính pháp lý (năm học 2018-2019).
	b) Nhược điểm
	- GV sửa chữa điểm chưa đúng quy định (Sổ ghi điểm cá nhân dùng bút xóa cả cột điểm - GV Lý Thị Na môn Hóa lớp 9A, 9B). 
- Sổ ghi chép sinh hoạt chuyên môn-Dự giờ thăm lớp: Chưa có xác nhận kiểm tra của Ban giám hiệu hoặc tổ trưởng chuyên môn. Phần dự giờ chưa có nhận xét và rút kinh nghiệm (GV môn tiếng Anh, Sinh học, Công Nghệ).
	4. Công tác công khai trong lĩnh vực giáo dục 
4.1. Ưu điểm: Lưu trữ đầy đủ hệ thống văn bản của các cấp về nội dung công khai; xây dựng đầy đủ các biểu công khai theo đúng quy định. Thực hiện niêm yết các nội dung công khai ở nơi thuận lợi cho người xem. 
4.2. Nhược điểm: Thời điểm công khai chưa đúng quy định tại Điểm b, Khoản 1, Điều 8 Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT.
	5. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên (BDTX)
	5.1. Ưu điểm: Nhà trường đã xây dựng kế hoạch BDTX và triển khai thực hiện theo các văn bản chỉ đạo của cấp trên theo quy định, lập danh sách cụ thể các module, các nội dung chuyên sâu của CBQL, GV đăng ký thực hiện trong năm học 2018-2019 (4 chuyên đề/01GV); có đầy đủ bảng tổng hợp kết quả chấm bài thu hoạch BDTX nội dung 3 học kỳ I. Thành lập hội đồng đánh giá kết quả BDTX học kỳ I, biên bản chấm bài thu hoạch, phiếu đánh giá bài thu hoạch BDTX.
	5.2. Nhược điểm
	- Tại thời điểm thanh tra, nhà trường chưa tổ chức chấm chuyên đề BDTX module 2 học kỳ II.
	- Việc lựa chọn, nội dung chuyên đề chuyên môn của GV: Còn viết chung chung, chưa có nội dung thiết thực gắn với công tác giảng dạy, giáo dục của GV.
	- Một số Sổ theo dõi BDTX: Chưa ghi kết quả BDTX học kỳ I năm học 2018-2019.
	6. Công tác phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL)
	6.1. Ưu điểm
- Xây dựng đầy đủ kế hoạch triển khai thực hiện; tập trung triển khai thực hiện các giải pháp nâng cao chất lượng công tác PBGDPL cho CB, GV, NV, HS. Đổi mới phương pháp giảng dạy các môn Giáo dục công dân (GDCD) theo hướng  phát huy tính tích cực của người học; tăng cường các hoạt động trải nghiệm trong giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho HS.
- Tổ chức tốt việc giảng dạy nội dung pháp luật trong chương trình chính khóa môn GDCD theo quy định. Công tác PBGDPL cho HS thông qua các buổi sinh hoạt ngoại khóa, sinh hoạt đoàn thể, văn hóa văn nghệ thường xuyên được triển khai. Kết hợp chặt chẽ giữa tuyên truyền miệng, tổ chức học tập các chuyên đề pháp luật. 
6.2. Nhược điểm: Kế hoạch chưa sát thực, cụ thể, giải pháp còn chung chung. Công tác quán triệt, tuyên truyền, PBGDPL chưa thường xuyên; công tác phối hợp với lực lượng chức năng trong công tác giáo dục tuyên truyền còn hạn chế. 
	7. Công tác nuôi dưỡng, chăm sóc học sinh, vệ sinh an toàn thực phẩm; thực hiện các phong trào thi đua và công tác tư vấn tâm lý học đường. 
	7.1. Ưu điểm: Nhà trường ban hành kế hoạch thực hiện phong trào thi đua xây dựng “Trường học công viên”, “GV giúp đỡ GV phát triển, giúp đỡ HS tiến bộ”, “hũ gạo tình thương”, xây dựng chỉ tiêu phấn đấu thực hiện. 
	7.2. Nhược điểm
- Chưa có nơi chế biến thức ăn được thiết kế theo nguyên tắc một chiều; kho chứa thực phẩm sắp xếp chưa gọn gàng và khoa học; chưa có tủ sấy bát; chưa xây dựng thực đơn riêng cho từng tuần. 
- Kế hoạch hoạt động chưa bám sát các tiêu chí “Trường học công viên” theo văn bản số 2193/SGDĐT-GDTXGDCN ngày 01/10/2018 của Sở GDĐT.
III. KIẾN NGHỊ 
1. Đối với Ban giám hiệu
- Tăng cường công tác giáo dục chính trị, tư tưởng; công tác PBGDPL; kỹ năng nghề nghiệp, tình huống sư phạm cho đội ngũ CB, GV. Tập trung chỉ đạo đẩy mạnh công tác tuyên truyền, đổi mới nội dung, phương pháp và hình thức giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống cho HS. 
- Thực hiện công khai các nội dung theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 đúng thời gian quy định.
- Cập nhật đầy đủ kết quả kiểm tra nội bộ trong cuốn hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV và lưu đầy đủ biên bản các nội dung kiểm tra nội bộ theo công văn số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018. 
- Xây dựng Bộ Quy tắc ứng xử trong trường học theo Kế hoạch số 2941/KH-SGDĐT ngày 25/12/2018 của Sở GDĐT về thực hiện Đề án xây dựng văn hóa ứng xử trong trường học giai đoạn 2018-2025.
	- Tăng cường công tác kiểm tra, ký xác nhận đối với các loại hồ sơ sổ sách, đặc biệt là giáo án của GV. Yêu cầu GV bổ sung các bài kiểm tra 15 phút vào giáo án và khắc phục những tồn tại trong hồ sơ sổ sách của GV như đã nêu trên. Chỉ đạo xây dựng lại khung ôn tập thi vào 10 đối với môn tiếng Anh.
- Công tác vệ sinh môi trường, đảm bảo an toàn vệ sinh thực phẩm cần tiếp tục quan tâm, triển khai thực hiện theo văn bản hướng dẫn.
- Lãnh đạo nhà trường tăng cường kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của GV, NV đảm bảo kỷ cương nền nếp, trách nhiệm của CB, GV đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ được giao. Động viên CB, GV thực hiện tốt nhiệm vụ, phê bình đối với những GV vi phạm quy chế chuyên môn.
2. Đối với Tổ chuyên môn 
Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc đối với việc ghi chép nội dung cuộc họp của tổ chuyên môn, GV, năng cao chất lượng cuộc họp chuyên môn,  nhận xét giờ dạy của đồng nghiệp. Thực hiện họp tổ đầy đủ theo quy định. Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở giáo GV trong việc thực hiện quy chế chuyên môn, lưu giữ hồ sơ sổ sách cẩn thận, giám sát chặt chẽ khâu ra đề kiểm tra của GV trong tổ. 
	3. Đối với giáo viên: Tích cực tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực đổi mới phương pháp dạy học và phương pháp kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy năng lực của học viên, tích cực sử dụng đồ dùng dạy học và sử dụng có hiệu quả. Bổ sung thời gian cho mỗi hoạt động trong một giờ dạy của giáo án bộ môn. Thực hiện sửa chữa điểm, khâu ra đề và thẩm định đề theo đúng quy định. 
Trên đây là Kết luận thanh tra chuyên ngành trường PTDTNT THCS huyện Văn Lãng. Sở GDĐT yêu cầu trường PTDTNT THCS huyện Văn Lãng báo cáo kết quả thực hiện các yêu cầu nêu trên về Sở GDĐT (qua Thanh tra Sở) trong thời gian 15 ngày, kể từ ngày nhận được kết luận thanh tra./.

	Nơi nhận:
- Thanh tra Bộ GDĐT;
- Thanh tra tỉnh;
- UBND huyện Văn Lãng;
- GĐ, các PGĐ Sở GDĐT;
- Các Phòng thuộc Sở;
- Các đơn vị trực thuộc Sở; 
- Phòng GDĐT huyện Văn Lãng;
- Đăng trên Website Sở; 
- Lưu VT, TTr.              
	GIÁM ĐỐC
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quản lý nhà nước chương trình chuyên viên: 


0


3, UDCNTTCB: 


0
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