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KẾT LUẬN THANH TRA
Về việc thanh tra chuyên ngành đột xuất trường THPT Ba Sơn

Thực hiện Quyết định thanh tra số 735/QĐ-SGDĐT ngày 18/3/2019 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Lạng Sơn về việc thanh tra chuyên ngành đột xuất trường THPT Ba Sơn, ngày 20/3/2019 Đoàn Thanh tra đã tiến hành thanh tra tại trường THPT Ba Sơn. Quá trình thanh tra, Đoàn thanh tra đã làm việc với Lãnh đạo, giáo viên, nhân viên và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung thanh tra. 
Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 26/3/2019 của Trưởng đoàn thanh tra, ý kiến giải trình của Lãnh đạo trường THPT Ba Sơn, Giám đốc Sở GDĐT kết luận như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG
1. Quy mô trường, lớp, học sinh (HS)
Tổng số 12 lớp, 449 học sinh (Khối 10: 4 lớp/147 học sinh (HS); khối 11: 4 lớp/155 HS; khối 12: 4 lớp/147 HS). 
2. Đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV)
Tổng số cán bộ (CB), giáo viên (GV), nhân viên (NV): 34, trong đó Cán bộ quản lý (CBQL): 03 người (đủ CBQL so với quy định), GV: 26 (HĐNH: 01), thiếu 02 GV so với biên chế (trong đó môn Ngữ văn 01, môn Lịch sử 01); NV: 05 (HĐNH: 02, thiếu biên chế NV Thư viện, NV thiết bị).
3. Cơ sở vật chất
- Nhà trường có 12 phòng học đủ bố trí học một ca. Các phòng chức năng gồm phòng học môn Tin: 02; phòng Thư viện: 01; phòng Y tế: 01; nhà đa năng: 01; phòng thí nghiệm bộ môn: 03. 
- Thiết bị đồ dùng dạy học: gồm có 02 phòng học Tin với 40 máy tính; các thiết bị đồ dùng dạy học được kiểm kê để có kế hoạch mua sắm, cơ bản đáp ứng nhu cầu giảng dạy trong năm học. Có 06 máy chiếu sử dụng được, trong đó lắp cố định 04 máy chiếu tại 04 phòng học tạo điều kiện cho GV thực hiện các tiết ứng dụng công nghệ thông tin.  
II. KẾT QUẢ THANH TRA 
1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ; phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường; thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ
	1.1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ
	a) Ưu điểm
Năm học 2018-2019, Hiệu trưởng đã ban hành đầy đủ các văn bản để quản lý nội bộ điều hành công việc của nhà trường theo quy định. Đối với từng nội dung công tác, nhà trường đã ban hành quyết định thành lập các ban, xây dựng kế hoạch và phân công thực hiện nhiệm vụ. Xây dựng quy tắc ứng xử văn hóa trong trường học, quy chế dân chủ cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ...tham mưu Sở GDĐT ban hành Quyết định số 2546/QĐ-SGDĐT ngày 5/10/2018 về việc thành lập Hội đồng trường, trường THPT Ba Sơn trực thuộc Sở GDĐT tỉnh Lạng Sơn.
b) Nhược điểm
- Hội đồng trường chưa tổ chức họp thường kỳ được quy định tại Điểm a, Khoản 4, Điều 20 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT.
- Việc thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng chưa đúng quy định tại Khoản 1, Điều 21 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT. 
	1.2. Phổ biến giáo dục pháp luật (PBGDPL) trong nhà trường
a) Ưu điểm: Xây dựng kế hoạch triển khai công tác PBGDPL theo năm học và năm dương lịch, đồng thời kiện toàn Ban PBGDPL triển khai thực hiện các nhiệm vụ về công tác PBGDPL. Tích cực tuyên truyền PBGDPL thông qua hình thức ngoại khóa có hiệu quả.
b) Nhược điểm: Số đầu sách pháp luật trong Tủ sách pháp luật còn ít (24 đầu sách), số lượt mượn và khai thác sách pháp luật còn ít.
1.3. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục: 
	a) Ưu điểm: Nhà trường xây dựng kế hoạch số 38A/KH-THPT ngày 20/9/2018 về việc thực hiện Quy chế công khai năm học 2018-2019; xây dựng cơ bản đầy đủ các biểu mẫu và niêm yết ở vị trí thuận lợi cho người xem.	
b) Nhược điểm: Chưa công khai thông tin chất lượng giáo dục thực tế của nhà trường năm học 2017-2018 (Biểu mẫu 10); thời điểm công khai chưa đúng quy định tại Điểm b, Khoản 1, Điều 8 Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT.
	1.4. Công tác kiểm tra nội bộ
	a) Ưu điểm
- Lưu trữ tương đối đầy đủ hệ thống văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác kiểm tra, kiểm tra nội bộ, trang bị đầy đủ hồ sơ thanh tra, kiểm tra của cơ sở giáo dục, CBQL, GV. Ban hành Quyết định thành lập hoặc kiện toàn Ban kiểm tra nội bộ theo năm học, xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ đã được phê duyệt thực hiện. Ban hành thông báo kết quả kiểm tra đầy đủ theo văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 về việc hướng dẫn kiểm tra công tác nội bộ cơ sở giáo dục.
- Thực hiện nghĩa vụ giảng dạy của Lãnh đạo cơ sở giáo dục: Năm học 2018-2019, tính đến ngày 20/03/2019, việc thực hiện nghĩa vụ giảng dạy của Lãnh đạo nhà trường cụ thể như sau:
+ Đ/c Trần Văn Trường (Hiệu trưởng): Số tiết đã dạy 14 tiết và dự giờ giáo viên 23 tiết.
+ Đ/c Nguyễn Minh Trường (Phó Hiệu trưởng): Số tiết đã dạy 150 tiết và dự giờ giáo viên 35 tiết.
+ Đ/c Nguyễn Thị Hương (Phó Hiệu trưởng): Số tiết đã dạy 112 tiết và dự giờ giáo viên 28 tiết (thời điểm thanh tra, đ/c đang đi học tại Hà Nội).
Hồ sơ chuyên môn: các đồng chí trong Ban giám hiệu (02 đ/c) có đầy đủ theo quy định.
Thực hiện công khai giờ dạy theo quy định (trước ngày 05 hằng tháng).
	b) Nhược điểm
- Chưa cập nhật kết quả thanh tra, kiểm tra học kì I năm học 2018-2019 ngay sau khi kết thúc thanh tra, kiểm tra (03 cuốn Hồ sơ thanh tra, kiểm tra của GV). Một số cuốn hồ sơ thanh tra, kiểm tra của GV người thực hiện thanh tra, kiểm tra chưa cập nhật kịp thời và chưa đầy đủ kết quả thanh tra, kiểm tra học kỳ I.
- Số liệu giữa báo cáo sơ kết học kỳ I công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường gửi về Sở GDĐT và số liệu cập nhật kết quả tại mục II kết quả thanh tra, kiểm tra học kỳ I trong một số cuốn hồ sơ thanh tra, kiểm tra của GV chưa khớp nhau (nguyên nhân do người thực hiện thanh tra, kiểm tra chưa cập nhật kịp thời kết quả theo hướng dẫn sử dụng sổ).
- Thông báo kết quả kiểm tra nội bộ hằng tháng của đơn vị chỉ đơn thuần thông báo kết quả kiểm tra hoạt động sư phạm của GV trong từng tháng, kiến nghị khắc phục. Tuy nhiên, các nội dung được kiểm tra khác như kiểm tra thiết bị dạy học thư viện, tài chính tài sản, hoạt động của tổ/nhóm chuyên môn...không có trong nội dung thông báo hằng tháng, đồng thời đối với các nội dung kiểm tra này chưa có biên bản kiểm tra minh chứng kèm theo (thực hiện chưa đúng theo văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 về việc hướng dẫn kiểm tra công tác nội bộ cơ sở giáo dục).
2. Thực hiện quy chế chuyên môn, nội dung, phương pháp giáo dục; Việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học
	2.1. Quản lý, thực hiện quy chế chuyên môn, việc quản lý sử dụng tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học
	a) Ưu điểm
	Ban Giám hiệu nhà trường đã tích cực, chủ động trong việc triển khai tổ chức dạy và học đúng thời gian quy định. Thực hiện và chỉ đạo tổ chuyên môn, GV xây dựng đủ các kế hoạch chuyên môn, triển khai thực hiện đúng tiến độ các kế hoạch đã xây dựng. Lãnh đạo nhà trường đã tổ chức kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của tổ chuyên môn và GV, có nhận xét, ký tên, đóng dấu đầy đủ. Tổ chuyên môn thực hiện họp tổ tương đối đầy đủ theo quy định, nội dung sinh hoạt chuyên môn thể hiện các nội dung sinh hoạt chuyên đề.
b) Nhược điểm 
* Thực hiện quy định họp Tổ: Tổ chức họp tổ chưa đủ số lần quy định (Tổ Văn phòng họp mỗi tháng một lần; tổ Khoa học tự nhiên thiếu một cuộc họp tháng 1/2019; tổ Khoa học xã hội thiếu một cuộc họp 9/2018) vi phạm khoản 3 Điều 16, khoản 3 Điều 17 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT.
* Thực hiện quy chế chuyên môn
- Tổ Xã hội: Xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học (thiếu nội dung ôn thi THPT quốc gia trong tháng 9,10). 
- Môn Địa lý: Việc xây dựng quy định cho điểm theo tháng của lớp 12 chưa hợp lý (điểm kiểm tra miệng: 50% học sinh được kiểm tra vào tháng 5). Thực hiện tiết ôn tập học kỳ I chưa hợp lý về thời gian (lớp 12C,12D ôn tập từ ngày 21/11/2018 nhưng thi học kỳ I tiến hành từ ngày 26/12/2018).
+ Kế hoạch sử dụng đồ dùng dạy học: Không có môn Lịch Sử, GDCD do nhà trường chưa được trang bị TBDH tối thiểu của các bộ môn này. 
Sử dụng thiết bị dạy học: GV môn Lịch sử và Địa lý chủ yếu sử dụng tập bản đồ và Atlat Địa lý Việt Nam, bản đồ trong sách giáo khoa để giảng dạy (do từ khi thành lập trường đến nay chưa trang bị bản đồ treo tường cho hai bộ môn Lịch sử, Địa lý). Nhiều GV ghi trong sổ mượn thiết bị chưa đúng quy định, chủ yếu ghi phiếu học tập, đề kiểm tra; phòng học bộ Hóa và môn Sinh chưa thực hiện tốt công tác vệ sinh. Ban giám hiệu buông lỏng việc quản lý phòng học bộ môn.
- Môn Công nghệ lớp 11, lớp 12 soạn gộp một số tiết (Lớp 11: soạn gộp tiết 1,2; tiết 4,5; tiết 16, 17. Khối 11: soạn gộp tiết 1,2; tiết 4,5; tiết 26, 27). Đề kiểm tra 15 phút môn Công nghệ lớp 11 gồm có 02 câu; không có điểm cho từng câu (GV Hoàng Văn Luận). 
GV Trần Phương Tuấn (môn Công nghệ): Chưa thể hiện việc kiểm tra 15 phút trong sổ ghi đầu bài (học kỳ II năm học 2018-2019), tại thời điểm ngày 10/01/2019, lớp 10C, tiết 29 Thực hành làm sữa chua (vắng 4 HS Ken, Bích, Chương, Nguyên không phép), GV cho HS thực hành và lấy điểm kiểm tra 15 phút, 4 em HS vắng không phép tại thời điểm kiểm tra đã có đủ điểm kiểm tra 15 phút trong sổ gọi tên và ghi điểm, GV không minh chứng được việc kiểm tra bù cho 4 HS đó và giải trình do các em HS trong lớp ghi tên những HS vắng trong bài thực hành nên đã cho điểm 4 em HS nêu trên (dù 4 HS tại thời điểm kiểm tra vắng mặt), việc làm này của GV đã vi phạm khoản 2 Điều 75 Luật Giáo dục.
- Môn GDCD: Giáo án ôn tập lớp 12 chưa có phần giải thích lựa chọn các đáp án đúng cho HS.
- Môn Ngữ văn các lớp 10A, 11D, 11C,11A chưa thể hiện việc kiểm tra 15 phút trong sổ ghi đầu bài. Tên đầu bài trong sổ báo giảng và sổ đầu bài không thống nhất (GV Nông Thị Hiền - lớp 10B, tiết 68,69).
2.2. Quản lý và sử dụng hồ sơ, sổ sách
	a) Ưu điểm: Trang bị đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định, bảo quản cẩn thận, sạch sẽ, Ban Giám hiệu nhà trường kí xác nhận đầy đủ theo quy định, đóng dấu giáp lai đảm bảo tính pháp lý (năm học 2018-2019).
	b) Nhược điểm: Còn có GV chủ nhiệm thực hiện kiểm diện HS không theo hướng dẫn sử dụng cuốn Sổ gọi tên và ghi điểm. Một số GV chủ nhiệm cập nhật kiểm diện chưa kịp thời.
	4. Công tác phòng chống tham nhũng và kết quả thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ
	4.1. Công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí
- Nhà trường đã ban hành kế hoạch số 09/KH-THPT ngày 30/01/2019 về việc triển khai công tác phòng chống tham nhũng (PCTN) năm 2019.
- Thực hiện kê khai tài sản thu nhập cá nhân theo quy định (Hiệu trưởng, 02 Phó Hiệu trưởng, 01 Kế toán), niêm yết công khai trên bảng tin.
- Thực hiện chi trả lương qua tài khoản cho 34 người (Ngân hàng Đầu tư và phát triển chi nhánh huyện Cao Lộc), chi trả lương trước ngày 15 hằng tháng.
	4.2.  Kết quả thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ
	a) Ưu điểm: Việc thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ được thể hiện trong chương trình phát triển nhà trường môn GDCD, kế hoạch thực hiện công tác PCTN, công tác PBGDPL của nhà trường. Nhà trườngtrang bị đủ cho mỗi học sinh một cuốn vở học tập nội dung PCTN, hướng dẫn học sinh khai thác, kiểm tra đánh giá. 
	b) Nhược điểm: Tại thời điểm thanh tra, đơn vị chưa xuất trình được hồ sơ tiết dạy theo văn bản số 303/SGDĐT-TTr ngày 17/02/2017 của Sở GDĐT về việc tiếp tục triển khai thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ.
	5. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên (BDTX)
	5.1. Ưu điểm
	- Nhà trường có đầy đủ hệ thống văn bản chỉ đạo công tác BDTX  của cấp trên; xây dựng kế hoạch triển khai công tác BDTX của nhà trường theo năm học; GV đăng ký nội dung BDTX theo năm học; ban hành thông báo kết quả BDTX.
	- Báo cáo kết quả công tác BDTX học kỳ I và lưu giữ đầy đủ các bài BDTX theo quy định. Sổ BDTX được ghi chép khá đầy đủ các nội dung, có sự phê duyệt của lãnh đạo nhà trường đầy đủ.
	5.2. Nhược điểm: Một số sổ BDTX chưa ghi đầy đủ nội dung 1 đã được bồi dưỡng trong học kì I, chưa ghi đầy đủ cột 3,4,6 đối với nội dung 3. 
III. KIẾN NGHỊ 
1. Đối với Ban Giám hiệu 
- Chủ tịch Hội đồng trường tổ chức họp Hội đồng trường thường kỳ đúng quy định tại  Điểm a, Khoản 4, Điều 20 Thông tư 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 
- Thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng vào đầu mỗi năm học; thực hiện việc niêm yết công khai các nội dung theo Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 đúng thời gian quy định.
- Lãnh đạo nhà trường nghiên cứu lại hệ thống văn bản chỉ đạo về công tác kiểm tra, kiểm tra nội bộ cơ sở giáo dục; chỉ đạo rà soát lại hệ thống hồ sơ thanh tra, kiểm tra của GV học kỳ I năm học 2018-2019, chuẩn hóa số liệu trong hồ sơ theo số liệu thực tế đã thực hiện. Nghiêm túc thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học theo quy định.
- Đối với công tác PBGDPL: Bổ sung cập nhật kết quả vào Sổ theo dõi tuyên truyền PBGDPL theo văn bản hướng dẫn của Sở. Tăng cường bổ sung số đầu sách pháp luật và cách thức khai thác hiệu quả, đa dạng hóa hình thức tuyên truyền, tránh hình thức.
- Đối với việc thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ: Chỉ đạo làm rõ trách nhiệm của cán bộ phụ trách triển khai, nghiêm túc rà soát lại và thực hiện việc giảng dạy, lưu hồ sơ tiết dạy theo văn bản số 303/SGDĐT-TTr ngày 17/02/2017 của Sở GDĐT.
- Cần tạo điều kiện cho đội ngũ GV bộ môn không có HS đăng kí thi THPT quốc gia tham gia các lớp tập huấn, bồi dưỡng và sinh hoạt chuyên môn với các trường THPT khác, nhằm nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho GV.
- Tăng cường công tác quản lí thực hiện quy chế chuyên môn của GV, đặc biệt là quản lý và sử dụng các phòng học bộ môn; tổ chức tập huấn bồi dưỡng cho GV cách ghi chép các loại hồ sơ sổ sách theo đúng quy định đặc biệt là sổ gọi tên và ghi điểm, hồ sơ quản lý thiết bị dạy học và các phòng học bộ môn. Hướng dẫn thống nhất cách ghi sổ sử dụng thiết bị; cần xây dựng quy định đầu điểm theo tháng hợp lý hơn đối với một số bộ môn. 
- Phê bình, kiểm điểm làm rõ trách nhiệm của cán bộ quản lý, tổ chuyên môn, tổ Văn phòng và các GV vi phạm quy chế chuyên môn.
2. Đối với Tổ chuyên môn: Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc đối với việc ghi chép nội dung cuộc họp của tổ chuyên môn và GV, nhận xét giờ dạy của đồng nghiệp. Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở giáo GV trong việc thực hiện quy chế chuyên môn, lưu giữ hồ sơ sổ sách cẩn thận, giám sát chặt chẽ khâu ra đề kiểm tra của GV trong tổ.
3. Đối với giáo viên
- Tích cực tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực đổi mới phương pháp dạy học và phương pháp kiểm tra đánh giá, tích cực sử dụng đồ dùng dạy học và sử dụng có hiệu quả, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học và ra đề kiểm tra.
- Lưu giữ hồ sơ cá nhân tại tổ bộ môn (Giáo án, sổ điểm cá nhân, sổ dự giờ, sổ chủ nhiệm...) để thuận tiện cho quá trình thực hiện nhiệm vụ và khi cần kiểm tra.
- Nâng cao ý thức trách nhiệm trong việc ghi chép đầy đủ nội dung họp tổ, ghi chép đầy đủ các nội dung của cuộc họp. GV ghi đầy đủ các nội dung tập huấn (nội dung 1, 2, 3) theo đúng hướng dẫn viết sổ BDTX.
- Đối với những môn không có HS đăng kí thi THPT quốc gia cần quan tâm nghiên cứu đề tham khảo của Bộ GDĐT, tích cực tham gia sinh hoạt chuyên môn, trao đổi kinh nghiệm với các trường THPT có HS đăng kí dự thi.
- Thực hiện nghiêm túc và nâng cao tinh thần trách nhiệm trong việc soạn giảng, ra đề kiểm tra. Đối với những bài soạn giảng luyện đề, chữa bài kiểm tra, cần soạn rõ hoạt động của thầy và trò, đồng thời dự kiến phân phối thời gian thực hiện. Ghi đầy đủ nội dung kiểm tra 15 phút trong sổ ghi đầu bài.
Trên đây là Kết luận thanh tra chuyên ngành đột xuất trường THPT Ba Sơn. Sở GDĐT yêu cầu trường THPT Ba Sơn báo cáo kết quả thực hiện các kiến nghị nêu trên về Sở GDĐT (qua Thanh tra Sở) trong thời gian 15 ngày, kể từ ngày nhận được kết luận thanh tra./.
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