	UBND TỈNH LẠNG SƠN
SỞ GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	
Số: 626/KL-SGDĐT
	
[bookmark: _GoBack]Lạng Sơn, ngày 26 tháng 03 năm 2019 




[bookmark: bookmark91]KẾT LUẬN THANH TRA 
Về việc thanh tra chuyên ngành 
Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-Giáo dục thường xuyên huyện Văn Lãng

Thực hiện Quyết định thanh tra số 336/QĐ-SGDĐT ngày 22/02/2019 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Lạng Sơn về việc thanh tra chuyên ngành Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp-Giáo dục thường xuyên (GDNN-GDTX) huyện Văn Lãng, ngày 07/03/2019, Đoàn thanh tra đã tiến hành thanh tra tại Trung tâm GDNN-GDTX huyện Văn Lãng.  Quá trình thanh tra, Đoàn thanh tra đã làm việc với Lãnh đạo, giáo viên, nhân viên và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung thanh tra. 
Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 18/03/2019 của Trưởng đoàn thanh tra, ý kiến giải trình của Lãnh đạo Trung tâm GDNN-GDTX huyện Văn Lãng, Giám đốc Sở GDĐT kết luận như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG
Trung tâm GDNN-GDTX huyện Văn Lãng được thành lập theo Quyết định số 1354/QĐ-UBND ngày 04/8/2016 của Ủy ban nhân dân tỉnh Lạng Sơn về việc sáp nhập, tổ chức lại Trung tâm Dạy nghề và Trung tâm Giáo dục thường xuyên huyện thành Trung tâm GDNN-GDTX huyện Văn Lãng.
1. Quy mô trường, lớp, học sinh (HS)
Tổng số 05 lớp (khối 10: 02 lớp; khối 11: 01 lớp; khối 12: 02 lớp). Tổng số 125 học sinh (khối 10: 51 học sinh ; khối 11: 32 học sinh; khối 12: 42 học sinh).
1. Đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV)
- Tổng số cán bộ, GV, NV: 21, trong đó: CBQL: 02 người, trình độ chuyên môn 01 thạc sỹ, 01 đại học; nghiệp vụ 2/2 cán bộ đã qua lớp đào tạo bồi dưỡng CBQL; lý luận chính trị: 02 có trình độ trung cấp; GV: 14 người, đạt chuẩn 100%; NV: 05 người (Kế toán: 01; Bảo vệ: 02; Thiết bị: 01; Văn thư: 01).
- Về biên chế tổ chức được chia thành 03 tổ: Tổ Giáo dục thường xuyên gồm 11 GV; Tổ Dạy nghề - Hướng nghiệp gồm 2 GV; Tổ Hành chính - Tổng hợp - Giáo vụ gồm 6 GV, NV.
3. Cơ sở vật chất
- Khuôn viên Trung tâm chưa có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất (đã hoàn thành đầy đủ hồ sơ, đang chờ UBND tỉnh cấp), với diện tích 5.051,8 m2; có tường xây bao quanh và được xây dựng kiên cố gồm khu lớp học, khu làm việc của cán bộ, xưởng thực hành, nhà ở nội trú học sinh; số phòng học kiên cố 05, phòng chức năng gồm 01 phòng tin học, 01 phòng thiết bị,…quang cảnh Trung tâm khang trang, vệ sinh sạch sẽ, đảm bảo môi trường tốt cho học sinh học tập. Từ đầu năm học 2018-2019, Trung tâm cho trường Mầm non xã Tân Lang mượn 01 phòng làm việc, 01 phòng lớp học và khu vực nhà xưởng gồm 03 phòng (do trường Mầm non xã Tân Lang đang xây dựng).
	- Trung tâm cơ bản có đủ thiết bị cho công tác quản lý dạy và học (Máy tính, máy in, máy photocopy, máy chiếu đa năng Projector,…). Thiết bị dạy học do được cấp từ lâu, nhiều thiết bị đã bị hỏng, hóa chất hết hạn sử dụng. 
	- Cơ sở vật chất của Trung tâm cơ bản đáp ứng được yêu cầu dạy và học văn hóa và học nghề.
II. KẾT QUẢ THANH TRA 
1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ
1.1. Ưu điểm
Năm học 2018-2019, Giám đốc Trung tâm GDNN-GDTX huyện Văn Lãng đã ban hành đầy đủ các văn bản để quản lý nội bộ điều hành công việc theo quy định. Đối với từng nội dung công tác, Trung tâm đã ban hành quyết định thành lập các ban, xây dựng kế hoạch và phân công thực hiện nhiệm vụ theo các văn bản hướng dẫn, ban hành văn bản quản lý chuyên môn theo quy định. Xây dựng quy chế dân chủ cơ sở, quy chế chi tiêu nội bộ... về cơ bản các văn bản ban hành phù hợp với tình hình thực tế của Trung tâm và có tính khả thi.
	1.2. Nhược điểm
- Công tác giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống chưa thực sự bám sát theo kế hoạch của Sở GDĐT, kế hoạch số 104/KH-UBND ngày 12/11/2015 của UBND tỉnh thực hiện Quyết định số 1501/QĐ-TTg ngày 28/8/2015 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt Đề án “Tăng cường giáo dục lý tưởng cách mạng, đạo đức, lối sống cho thanh niên, thiếu niên và nhi đồng giai đoạn 2015-2020” và xây dựng kế hoạch thực hiện trong năm học. 
- Việc xây dựng và tổ chức thực hiện quy tắc ứng xử văn hóa ở Trung tâm vẫn làm theo hướng dẫn cũ, nặng về hình thức; chưa có sự đầu tư đúng mức, nội dung chưa cụ thể, phù hợp. 
- Công tác soạn thảo và ban hành văn bản còn một số sai sót về thể thức và kỹ thuật trình bày theo quy định tại Thông tư số 01/2011/TT-BNV ngày 19/01/2011 của Bộ Nội vụ.
	2. Công tác kiểm tra nội bộ
	2.1. Ưu điểm
- Lưu trữ tương đối đầy đủ hệ thống văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác kiểm tra, kiểm tra nội bộ, trang bị đầy đủ hồ sơ thanh tra, kiểm tra của cơ sở giáo dục, CBQL, GV. Ban hành Quyết định thành lập Ban kiểm tra nội bộ theo năm học, phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên. Xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ đã được phê duyệt thực hiện. Năm học 2018-2019 ban hành thông báo kết quả kiểm tra đầy đủ theo văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 về việc hướng dẫn kiểm tra công tác nội bộ cơ sở giáo dục, cập nhật kịp thời kết quả kiểm tra vào hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV.
- Thực hiện nghĩa vụ giảng dạy của Lãnh đạo Trung tâm: Năm học 2018-2019, tính đến ngày 07/03/2019, việc thực hiện nghĩa vụ giảng dạy của Lãnh đạo Trung tâm cụ thể như sau:
+ Đ/c Trịnh Văn Trí (Giám đốc): Số tiết đã dạy 65 tiết và dự giờ GV 17 tiết.
+ Đ/c Triệu Văn Viên (Phó Giám đốc): Số tiết đã dạy 68 tiết và dự giờ GV 48 tiết.
Hồ sơ chuyên môn: Các đồng chí Lãnh đạo Trung tâm có giáo án, sổ điểm, sổ dự giờ thăm lớp, sổ báo giảng đầy đủ theo quy định.
Thực hiện công khai giờ dạy theo quy định (trước ngày 05 hằng tháng).
	2.2.  Nhược điểm
	- Một số biên bản trong cuốn hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV năm 2019 còn thiếu chữ ký, xác nhận của Lãnh đạo Trung tâm.
	- Sắp xếp nhân sự trong Ban kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019 chưa thực sự hợp lý (thiếu GV môn Ngữ Văn).
3. Thực hiện quy chế chuyên môn, nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học
	3.1. Quản lý, thực hiện quy chế chuyên môn
	a) Ưu điểm
	- Lãnh đạo Trung tâm đã tích cực, chủ động trong việc triển khai tổ chức dạy và học đúng thời gian quy định. Thực hiện và chỉ đạo tổ chuyên môn, GV xây dựng đủ các kế hoạch chuyên môn, triển khai thực hiện đúng tiến độ các kế hoạch đã xây dựng. Lãnh đạo Trung tâm đã tổ chức kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của tổ chuyên môn và GV, có nhận xét, ký tên, đóng dấu đầy đủ. 
	Tổ chuyên môn có đầy đủ các loại hồ sơ sổ sách theo quy định, bảo quản cẩn thận, ghi chép rõ ràng; tiến hành họp tổ đủ 2 lần/tháng theo quy định, biên bản họp tổ có chữ ký xác nhận của chủ tọa và thư ký, nội dung sinh hoạt của tổ chuyên môn đã có hướng đổi mới.
- Trung tâm đã xây dựng Kế hoạch ôn tập thi THPT quốc gia (4 môn: Toán, Văn, Địa, Sử). Kế hoạch bộ môn Lịch Sử đã được điều chỉnh phù hợp sau khi GV tham dự Hội nghị bồi dưỡng ôn thi tốt nghiệp THPT quốc gia môn Lịch Sử do Sở GDĐT tổ chức.
b) Nhược điểm: 
- Kế hoạch ôn tập thi THPT quốc gia năm 2019 của tổ GDTX số liệu trong phần mục tiêu chưa chính xác, chưa chia số tiết trong các giai đoạn ôn. Kế hoạch của tổ GDTX chưa có nội dung sinh hoạt chuyên đề các bộ môn trong năm học 2018-2019. Tổ GDTX chưa thực hiện sinh hoạt chuyên đề môn Vật lý, tiếng Anh, Tin học trong học kỳ I.
 - GV bộ môn Địa lý lớp 10,11: Tại thời điểm thanh tra, chưa có điểm hệ số 1, hệ số 2 (có rất ít điểm miệng cho HS lớp 10). 
3.2. Quản lý và sử dụng hồ sơ, sổ sách
	a) Ưu điểm: Trang bị đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định, bảo quản cẩn thận, sạch sẽ, Lãnh đạo Trung tâm kí xác nhận đầy đủ theo quy định, đóng dấu giáp lai đảm bảo tính pháp lý (năm học 2018-2019).
	b) Nhược điểm
	- Phần kiểm diện trong Sổ gọi tên và ghi điểm ở một số buổi học chưa chính xác. Một số GV còn sửa chữa điểm chưa đúng quy định (còn dùng bút tẩy xóa không đúng quy định).
	 - Hầu hết giáo án của GV trong tổ GDTX không có phân phối thời gian cho mỗi hoạt động trong một giờ dạy.
	4. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên (BDTX)
	Thực hiện đúng văn bản hướng dẫn: Đầy đủ hồ sơ, đã chấm bài và vào điểm các nội dung đã thực hiện bồi dưỡng.
	5. Công tác dạy tiếng dân tộc và nghề phổ thông 
- Công tác dạy tiếng dân tộc: Thực hiện theo các văn bản hướng dẫn của Sở GDĐT; hồ sơ các lớp cập nhật, lưu trữ đầy đủ. Từ năm 2018 đến thời điểm thanh tra, Trung tâm đã tổ chức dạy, thi, cấp chứng chỉ được cho 183 học viên (4 lớp).
- Công tác dạy nghề phổ thông: Thực hiện đúng theo hướng dẫn của Sở GDĐT, năm 2018 đã tổ chức dạy, thi, cấp chứng chỉ được 01 lớp với 32 học sinh. Hiện tại đang tổ chức dạy 02 lớp 10 tại trung tâm với 51 học sinh.
	III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
- Lãnh đạo Trung tâm đã có nhiều nỗ lực cố gắng trong công tác quản lý chỉ đạo các hoạt động của Trung tâm thực hiện theo các văn bản hướng dẫn chỉ đạo của cấp trên, có hiệu quả.
	- Quản lý hồ sơ sổ sách khoa học, cẩn thận, sạch sẽ. Lãnh đạo Trung tâm có kiểm tra, ký xác nhận, phê duyệt đầy đủ theo quy định.
- Thực hiện tương đối tốt công tác kiểm tra nội bộ.
2. Nhược điểm
	- Đối với công tác kiểm tra nội bộ: Một số biên bản trong cuốn hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV năm 2019 còn thiếu chữ ký, xác nhận của Lãnh đạo Trung tâm. Sắp xếp nhân sự trong Ban kiểm tra nội bộ năm học 2018-2019 chưa thực sự hợp lý (thiếu GV môn Ngữ Văn).
- Công tác soạn thảo và ban hành văn bản còn một số sai sót về thể thức và kỹ thuật trình bày theo quy định tại Thông tư số 01/2011/TT-BNV.
- Một số kế hoạch ban hành chưa bám sát văn bản của Sở GDĐT, còn nặng về hình thức.
		- Kế hoạch của tổ GDTX chưa có nội dung sinh hoạt chuyên đề các bộ môn trong năm học 2018-2019. Tổ GDTX chưa thực hiện sinh hoạt chuyên đề môn Vật lý, tiếng Anh, Tin học trong học kỳ I.
- Phần kiểm diện trong Sổ gọi tên và ghi điểm ở một số buổi học chưa chính xác.  Môn Địa lý lớp 10,11 còn chậm tiến độ cho điểm. 
		- Hầu hết giáo án của GV trong tổ GDTX không có phân phối thời gian cho mỗi hoạt động trong một giờ dạy.
III. KIẾN NGHỊ 
1. Đối với Lãnh đạo Trung tâm
- Đối với Ban kiểm tra nội bộ cần bổ sung thêm thành viên là GV bộ môn Ngữ văn, đảm bảo tính khách quan, hợp lý, khoa học. Đối với nội dung kiểm tra hoạt động của Tổ/nhóm chuyên môn cần lựa chọn một vài nội dung thiết thực, phù hợp đối với từng đợt kiểm tra. Chỉ đạo việc lưu văn bản hồ sơ của công tác kiểm tra nội bộ ngắn gọn theo văn bản số 1886/SGDĐT-TTr ngày 28/8/2018 về việc hướng dẫn kiểm tra công tác nội bộ cơ sở giáo dục.
- Đẩy mạnh kiểm tra, đánh giá hiệu quả việc sinh hoạt chuyên môn của các tổ chuyên môn; quan tâm sâu sát các bộ môn thi THPT quốc gia.
- Xây dựng kế hoạch và quy chế phối hợp với Công an xã Tân Lang để thực hiện Kế hoạch số 02/KH-CAT-SGDĐT ngày 13/01/2016 giữa Công an tỉnh và Sở GDĐT về triển khai thực hiện nhiệm vụ bảo vệ an ninh quốc gia và đảm bảo trật tư, an toàn xã hội, đấu tranh phòng, chống tội phạm, vi phạm pháp luật khác trong ngành giáo dục trên địa bàn tỉnh Lạng Sơn.
- Thực hiện việc quản lý cấp phát các chứng chỉ Ngoại ngữ, Tin học, tiếng dân tộc... chặt chẽ,  khoa học hơn.
- Công tác Bồi dưỡng thường xuyên cần quan tâm nội dung 3, nghiên cứu cần được áp dụng vào thực tế chuyên môn, quản lý.
- Công tác văn thư, lưu trữ cần được nghiên cứu, thực hiện theo đúng quy định. Lưu trữ đầy đủ khoa học các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định.
2. Đối với Tổ chuyên môn 
	  - Chú trọng nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học (theo công văn số 5555/BGDĐT-GDTrH ngày 08/10/2014 của Bộ GDĐT về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; tổ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn của trường trung học/trung tâm giáo dục thường xuyên qua mạng).
 		- Bổ sung số tiết các môn ôn thi trong các giai đoạn ôn, điều chỉnh phù hợp  trong kế hoạch ôn thi THPT quốc gia năm 2019. 
		- Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở GV trong việc thực hiện quy chế chuyên môn, lưu giữ hồ sơ sổ sách cẩn thận, khoa học.
      	- Chỉ đạo GV môn Địa lý khẩn trương thực hiện dạy bù giờ, kiểm tra, chấm điểm cho học sinh.
3. Đối với giáo viên: Tích cực tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực đổi mới phương pháp dạy học và phương pháp kiểm tra đánh giá theo hướng phát huy năng lực của học sinh, tích cực sử dụng đồ dùng dạy học và sử dụng có hiệu quả. Bổ sung thời gian cho mỗi hoạt động trong một giờ dạy của giáo án bộ môn. Nâng cao chất lượng giáo án, chất lượng các giờ ôn và giờ lên lớp. Động viên khích lệ học sinh kịp thời trong quá trình học tập và rèn luyện.
Trên đây là Kết luận thanh tra chuyên ngành Trung tâm GDNN-GDTX huyện Văn Lãng. Sở GDĐT yêu cầu Trung tâm GDNN-GDTX huyện Văn Lãng báo cáo kết quả thực hiện các yêu cầu nêu trên về Sở GDĐT (qua Thanh tra Sở) trong thời gian 15 ngày, kể từ ngày nhận được kết luận thanh tra./.
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- Các Phòng thuộc Sở;
- Các đơn vị trực thuộc Sở; 
- Cac Trung tâm GDNN-GDTX; 
- Đăng trên Website Sở; 
- Lưu VT, TTr.              
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