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KẾT LUẬN THANH TRA 
Về việc thanh tra hành chính trường THPT Việt Bắc

Thực hiện Quyết định thanh tra số 3758/QĐ-SGDĐT ngày 26/11/2018 của Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) Lạng Sơn về việc thanh tra hành chính trường THPT Việt Bắc, từ ngày 28/11/2018 đến ngày 30/11/2018, Đoàn Thanh tra đã tiến hành thanh tra tại trường THPT Việt Bắc. Quá trình thanh tra, Đoàn Thanh tra đã làm việc với Lãnh đạo, giáo viên, nhân viên và tiến hành kiểm tra, xác minh trực tiếp các nội dung thanh tra. 

Xét báo cáo kết quả thanh tra ngày 14/12/2018 của Trưởng đoàn thanh tra, ý kiến giải trình của trường THPT Việt Bắc, Giám đốc Sở GDĐT kết luận như sau:
I. KHÁI QUÁT CHUNG

1. Quy mô trường, lớp, học sinh (HS)

Tổng số 30 lớp, 1.184 học sinh (Khối 10: 10 lớp/419 HS; khối 11: 10 lớp/434 HS; khối 12: 10 lớp/331 HS). 

2. Đội ngũ cán bộ quản lý (CBQL), giáo viên (GV), nhân viên (NV)

Tính đến hết ngày 31/10/2018 nhà trường có tổng số CB, GV, NV là 79 người, trong đó: Cán bộ quản lý (CBQL): 04 người, trình độ chuyên môn 4/4 thạc sỹ; nghiệp vụ 4/4 cán bộ đã qua lớp đào tạo bồi dưỡng CBQL; lý luận chính trị: 02 có trình độ cao cấp, 02 đang học Trung cấp LLCT-HC; GV: 68 người, đạt chuẩn 100%, trên chuẩn 10/68 chiếm tỷ lệ 16,66%; NV: 07 người (Kế toán: 01;  Y tế: 01; Bảo vệ: 02; Thư viện: 01; Văn thư: 01; Phục vụ: 01).

3. Cơ sở vật chất

- Khuôn viên nhà trường đã có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, với diện tích 11.114,6 m2 (9,38m2/HS); có tường xây bao quanh và được xây dựng kiên cố gồm khu lớp học, khu hiệu bộ, nhà đa chức năng; số phòng học kiên cố 32, phòng chức năng gồm 03 phòng tin học, 01 Thư viện; phòng học bộ môn 07; phòng thí nghiệm 04; phòng y tế 01; phòng ngoại ngữ 01…Quang cảnh trường khang trang, vệ sinh sạch sẽ, đảm bảo môi trường tốt cho học sinh học tập.

- Trang thiết bị dạy học: Nhà trường cơ bản có đủ thiết bị cho công tác quản lý dạy và học (Máy tính, máy in, máy photocopy, máy chiếu đa năng Projector,…). Cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng yêu cầu dạy học và tổ chức các hoạt động tập thể.

II. KẾT QUẢ THANH TRA 


1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ; phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường; thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục; công tác kiểm tra nội bộ và thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường


1.1. Công tác ban hành văn bản quản lý nội bộ

Hiệu trưởng đã ban hành đầy đủ các văn bản để quản lý nội bộ điều hành công việc nhà trường theo quy định. Đối với từng nội dung công tác, nhà trường đã ban hành quyết định thành lập các ban, xây dựng kế hoạch và phân công thực hiện cụ thể trong năm học 2017-2018 và năm học 2018-2019.


1.2. Phổ biến giáo dục pháp luật trong nhà trường

- Xây dựng kế hoạch đầy đủ theo năm học và năm dương lịch. Lập sổ theo dõi công tác phổ biến, giáo dục pháp luật (PBGDPL) theo từng tháng; xây dựng giáo án về chuyên đề triển khai công tác PBGDPL theo kế hoạch đề ra.


- Công tác PBGDPL trong nhà trường được quan tâm, đi vào nền nếp và đạt nhiều kết quả tốt. Nhà trường đã lựa chọn nội dung và hình thức thích hợp nhằm chuyển tải kiến thức pháp luật cho HS. Đội ngũ GV giảng dạy môn Giáo dục công dân (GDCD) cơ bản được đào tạo đúng chuyên ngành.

1.3. Thực hiện các quy định về công khai trong lĩnh vực giáo dục: đơn vị đã thực hiện công khai theo đúng Thông tư 36/2017/TT-BGDĐT ngày 28/12/2017 của Bộ GDĐT.  


1.4. Công tác kiểm tra nội bộ


a) Ưu điểm


- Lưu trữ tương đối đầy đủ hệ thống văn bản chỉ đạo của các cấp về công tác kiểm tra, kiểm tra nội bộ. Kế hoạch kiểm tra nội bộ đã được phê duyệt năm học 2017-2018 và năm học 2018-2019.
Cuốn sổ hồ sơ thanh tra, kiểm tra cơ sở giáo dục (cuốn AB) được ghi chép và cập nhật đầy đủ, biên bản kiểm tra kèm theo các cuộc kiểm tra, phiếu đánh giá giờ dạy lưu trữ đầy đủ theo quy định. Năm học 2018-2019, từ đầu năm học đến nay thực hiện và ban hành thông báo kết quả kiểm tra đầy đủ theo quy định.

* Thực hiện giờ dạy của Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng

   
- Năm học 2018-2019, tính đến ngày 28/11/2018, việc thực hiện nghĩa vụ giảng dạy của Lãnh đạo nhà trường cụ thể như sau:

+ Ông Nguyễn Chiến Thắng (HT): Số tiết đã dạy 22 tiết và dự giờ GV 13 tiết.

+ Bà Nguyễn Tuyết Chinh (PHT): Số tiết đã dạy 54 tiết và dự giờ GV 20 tiết.

+ Bà Hà Thị Hiệp (PHT): Số tiết đã dạy 47 tiết và dự giờ GV 23 tiết.

+ Bà Lâm Thị Mai Anh (PHT): Số tiết đã dạy 61 tiết và dự giờ GV 29 tiết.

  
- Hồ sơ chuyên môn: Hiệu trưởng, các Phó Hiệu trưởng có giáo án, sổ điểm, sổ dự giờ thăm lớp, sổ báo giảng đầy đủ theo quy định.

  
- Thực hiện công khai giờ dạy theo quy định (trước ngày 05 hằng tháng).


b) Nhược điểm 


Năm học 2017-2018
- Công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường chưa thực hiện đầy đủ theo văn bản số 2219/SGDĐT-TTr ngày 22/9/2017 của Sở GDĐT về việc hướng dẫn thực hiện công tác kiểm tra nội bộ trường học (thiếu ban hành Quyết định, báo cáo kết quả kiểm tra ở tất cả các cuộc kiểm tra).

- Một số biên bản kiểm tra trong cuốn hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV còn thiếu chữ ký, xác nhận của Lãnh đạo nhà trường.

- Kiểm tra xác xuất một số hồ sơ, còn một số thiếu xót: Người thực hiện thanh tra kiểm tra (Tổ trưởng tổ Thể dục-QPAN, tổ trưởng tổ Lý-Tin-Công nghệ) cập nhật kết quả thanh tra, kiểm tra trong cuốn hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV và cuốn AB chưa chính xác.

Qua kiểm tra xác suất có thể thấy do việc cập nhật chưa chính xác của một số Tổ chuyên môn dẫn đến số liệu trong báo cáo tổng kết công tác kiểm tra nội bộ năm học 2017-2018 của nhà trường gửi Sở GDĐT chưa chính xác.

- Cách ghi chép, đánh giá cuốn hồ sơ thanh tra, kiểm tra GV (mục III Đánh giá chung), theo hướng dẫn sử dụng sổ - Thủ trưởng đơn vị đánh giá cuối năm học. Tuy nhiên, ở một số cuốn hồ sơ Tổ trưởng chuyên môn đánh giá là chưa đúng hướng dẫn (Tổ Thể dục- QPAN).


1.5. Thực hiện các quy định về tổ chức và hoạt động theo Điều lệ, Quy chế tổ chức và hoạt động của nhà trường


a) Ưu điểm


Xây dựng cơ cấu tổ chức và hoạt động theo Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT về việc ban hành Điều lệ trường THCS, trường THPT và trường phổ thông có nhiều cấp học.
- Tổng số CBQL: 04, Giáo viên: 68, Nhân viên: 07. Biên chế tổ 07 (Tổ Toán, Lý-Tin-Công nghệ, Hóa Sinh- TDQPAN, Ngữ văn, Sử- Địa- GDCD, Ngoại ngữ, Văn Phòng). Tổng số 30 lớp học, tổng số học sinh 1184, trung bình 39.4 HS/lớp. Tổ chức công đoàn gồm 79 đoàn viên.
- Ban hành đầy đủ Quyết định sát nhập Tổ, bổ nhiệm tổ trưởng, tổ phó chuyên môn (Quyết định số 89/QĐ-THPT VB ngày 05/11/2018), Quyết định thành lập Hội đồng trường (QĐ số 3740/QĐ-SGDĐT ngày 20/11/2018), Quy chế chi tiêu nội bộ (QĐ số 61/QĐ-THPTVB, ngày 02/10/2018), Quyết định ban hành quy tắc ứng xử văn hóa trường học (QĐ số 63/QĐ-THPTVB ngày 01/10/2018), Quy chế dân chủ (QĐ số 64/QĐ-THPTVB ngày 01/10/2018).

b) Nhược điểm

- Nội dung trang 2 Quy chế chi tiêu nội bộ (QĐ số 61/QĐ-THPTVB, ngày 02/10/2018) nhà trường xây dựng chưa thực sự bám sát văn bản số 03/VBHN-BGDĐT ngày 23/6/2017 của Bộ GDĐT ban hành Quy định về chế độ làm việc đối với GV phổ thông), do đó quyền lợi của tổ phó chuyên môn được giảm định mức 1 tiết/1 tuần (khoản 5a, Điều 8 VBHN) chưa thể hiện trong quy chế chi tiêu nội bộ và một số nội dung khác còn thiếu.

- Tổ Ngữ văn: Năm học 2017- 2018, có hai tháng (tháng 9/2017 và tháng 3/2018) tổ chuyên môn chỉ họp 01 lần/tháng, thiếu 01 cuộc họp so với quy định (Vi phạm khoản 3 Điều 16 Thông tư số 12/2011/TT-BGDĐT ngày 28/3/2011 của Bộ GDĐT).

- Tổ Lý-Tin-Công nghệ: Sổ ghi biên bản họp nhóm chuyên môn (nhóm Vật lý) không có thông tin người chủ trì và người ghi biên bản.

- Tổ Toán: Năm học 2017-2018 các cuộc họp chủ yếu triển khai công việc hành chính, ít nội dung sinh hoạt chuyên môn; khối lớp 12 các tiết ôn tập chủ yếu phần Đại số, giải tích, ít các tiết hình học.


2. Thực hiện quy chế chuyên môn, nội dung, phương pháp giáo dục; việc quản lý, sử dụng sách giáo khoa, tài liệu giáo dục, thiết bị dạy học


2.1. Quản lý, thực hiện quy chế chuyên môn


a) Ưu điểm: Lãnh đạo trường đã triển khai việc dạy và học đúng thời gian quy định. Thực hiện và chỉ đạo tổ chuyên môn, GV xây dựng đủ các kế hoạch chuyên môn, triển khai thực hiện đúng tiến độ các kế hoạch đã xây dựng. Lãnh đạo trường đã tổ chức kiểm tra việc thực hiện chuyên môn của tổ chuyên môn và GV. 
b) Nhược điểm 



*  Đối với các tổ chuyên môn

- Tổ Ngữ Văn: Năm học 2018-2019, hầu hết các giáo án của GV trong tổ không có phân phối thời gian cho mỗi hoạt động trong một giờ dạy.
- Tổ Sử-Địa-GDCD: Kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2018- 2019 (chỉ tiêu đăng ký kết quả giảng dạy bộ môn với chỉ tiêu kết quả thi THPT quốc gia quá chênh lệch; đăng kí chỉ tiêu học lực giỏi, khá giảm, học lực trung bình và yếu tăng). CBQL (BGH, TTCM, TPCM) có kiểm tra nhận xét việc ghi chép sổ họp của GV song chưa đều và đầy đủ (năm học 2017 - 2018).
- Tổ Ngoại ngữ: Các bài soạn môn tiếng Anh chưa có lưu ý cụ thể về nội dung trọng tâm cho mỗi loại đối tượng, phần củng cố chưa theo hướng dẫn của Sở GDĐT (chưa có các cấu trúc ngữ pháp, kiến thức trọng tâm, chưa có hướng dẫn HS tự học ở nhà).

- Tổ Văn phòng: Công tác lưu trữ hồ sơ, sổ sách chuyên môn chưa tốt.
* Đối với Giáo viên 

- Môn Địa lý, Lịch Sử: Năm học 2017-2018, một số GV ghi chép nội dung ở một số cuộc họp chưa đầy đủ; trong sổ dự giờ thăm lớp: nhận xét giờ dạy đồng nghiệp ở một số tiết còn sơ sài, chưa đầy đủ về ưu điểm và hạn chế của tiết học.
- Môn Giáo dục QPAN: Thiết kế đề kiểm tra 45 phút lớp 10 năm học 2018-2019 có tổng điểm 9,0 điểm/10,0 điểm; hướng dẫn chấm 10,0 điểm (GV Trần Nam Sơn). Hướng dẫn chấm đề kiểm tra 45 phút lớp 11 năm học 2018-2019 không có điểm thành phần (GV Mỗ Thị Tú Ngân).

- Môn Vật lý, Tin, Công nghệ

+ Một số đồ dùng bị hỏng tuy nhiên tổ chuyên môn chưa có kế hoạch sửa chữa, khắc phục; việc mua bổ sung của nhà trường chưa kịp thời (đồng hồ đo điện sử dụng cho bài thực hành “xác định suất điện động và điện trở trong của một pin điện hóa” vật lý lớp 11 chỉ còn 02 chiếc sử dụng được). Kết quả, việc tổ chức thực hành không hiệu quả, không thực hiện được trọn vẹn mục tiêu của bài thực hành.

+ Ghi chép việc sử dụng đồ dùng dạy học chưa chính xác (GV Vy Xuân Thiện, lớp 12A10 bài con lắc lò xo).

+ Hầu hết các giáo án chưa ghi phần “rút kinh nghiệm giờ dạy”.

+ Giáo án chưa có phân phối thời gian cho các hoạt động (Một số giáo án môn Công nghệ lớp 11,12; môn Tin học lớp 10,11).

+ Chưa thể hiện việc kiểm tra 15 phút trong sổ ghi đầu bài (Lớp 10A8 năm học 2018-2019 tiết 07 -GV Trịnh Tố Oanh; môn Tin học lớp 10A6).
- Môn Hóa học: Lớp 12A6 tiến độ cho điểm kiểm tra miệng chưa đúng tiến độ (đến ngày 28/11/2018 có 10 điểm kiểm tra miệng/37HS, theo Quy định tháng 10: 30% HS có điểm, tháng 11: 50% có điểm).


- Môn Ngữ văn
+ Giáo án lớp 10 năm học 2018-2019: một vài giáo án soạn chưa thật cẩn thận; một số giờ dự trong năm học 2017 - 2018 ghi chép chưa thật đầy đủ; một số giáo án chưa điều chỉnh ngày dạy cho khớp với ngày dạy trên sổ báo giảng và SĐB  khi kế hoạch hoạt động của nhà trường có sự thay đổi.
+ Năm học 2018 - 2019: GV thực hiện việc cho điểm vào Sổ điểm chưa cẩn thận (GV Nguyễn Thanh Vân), lớp 12A10 có 6 HS bị lệch điểm kiểm tra 15 phút giữa sổ gọi tên và ghi điểm với sổ điểm cá nhân. Qua đối chiếu thực tế với bài kiểm tra của HS cho thấy GV ghi sai điểm trong sổ điểm cá nhân và sổ gọi tên ghi điểm.
+ Chưa thể hiện việc kiểm tra 15 phút trên sổ đầu bài (Năm học 2018-2019, môn Ngữ văn các lớp 10A3, 10A4, 10A8, 12A3, 12A4).
- Môn tiếng Anh: Chưa thể hiện việc kiểm tra 15 phút trong sổ đầu bài, còn có hiện tượng HS khôngvắng tại buổi học (HS Đoàn Hà Anh Duy, lớp 10A4) nhưng không có điểm kiểm tra 15 phút trong sổ gọi tên và ghi điểm (GV Hoàng Thị Hương Giang, môn Tiếng Anh, năm học 2018-2019).
2.2. Quản lý và sử dụng hồ sơ, sổ sách

a) Ưu điểm

Trang bị đủ các loại hồ sơ, sổ sách theo quy định, bảo quản cẩn thận, sạch sẽ, lãnh đạo nhà trường kí xác nhận đầy đủ theo quy định, đóng dấu giáp lai đảm bảo tính pháp lý (năm học 2018-2019), sổ ghi biên bản họp hội đồng ghi chép đầy đủ, chủ tọa và thư ký kí xác nhận theo quy định.


b) Nhược điểm

- Sổ gọi tên và ghi điểm: Năm học 2017-2018, 2018-2019, do chưa đọc kĩ hướng dẫn sử dụng sổ gọi tên và ghi điểm dẫn đến GV chủ nhiệm kiểm diện chưa chính xác, chưa đúng, cụ thể: Lớp 11A5, 11A6, 12A4 (năm học 2017-2018).

- Năm học 2017-2018: đối với Sổ đầu bài, lãnh đạo nhà trường chưa kí xác nhận đầy đủ một số tuần (lớp 11A5, tuần 28,30,32,34,36,37; lớp 11A10, tuần 32,33,34,35,36,37), một số trang chưa đóng dấu giáp lai.

- Cách ghi chép của một số GV bộ môn tại cột số 7 trong sổ đầu bài thực hiện chưa đúng theo hướng dẫn sử dụng sổ (Lớp 12A4, năm học 2017-2018).
- Một số GV đánh giá xếp loại giờ dạy chưa sát với tiêu chí đánh giá thi đua của nhà trường đề ra.


4. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo; công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí; kết quả thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ


4.1. Công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại tố cáo


Nhà trường đã ban hành Nội quy tiếp công dân và mở sổ theo dõi tiếp công dân định kỳ và sổ tiếp nhận đơn thư phản ánh khiếu nại, tố cáo theo đúng quy định. Từ tháng 8/2017 đến thời điểm thanh tra có 02 đơn thư của công dân đã được nhà trường xử lý theo đúng thẩm quyền. Không có đơn thư tồn đọng kéo dài.

4.2. Công tác phòng, chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí

- Lưu hệ thống văn bản chỉ đạo của các cấp đầy đủ theo quy định;

          - Ban hành Quyết định thành lập Ban chỉ đạo thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện công tác phòng chống tham nhũng đến năm 2020, Kế hoạch công tác phòng chống tham nhũng năm 2017, 2018;


- Thực hiện kê khai tài sản theo quy định, đúng đối tượng (Hiệu trưởng và 03 Phó Hiệu trưởng, 01 kế toán);


- Thực hiện trả lương qua tài khoản ngân hàng Đầu tư và phát triển, ngân hàng Công thương, hằng tháng chi trả lương và các khoản thu nhập khác qua ngân hàng Đầu tư và phát triển 30 người, ngân hàng Công thương 47 người, trả lương cho cán bộ, GV, NV trong khoảng từ ngày mồng 5- mồng 10 hằng tháng;


- Tự kiểm tra công tác phòng chống, tham nhũng và thực hành tiết kiệm chống lãng phí lồng ghép trong kế hoạch kiểm tra nội bộ hằng năm của đơn vị.


4.3. Kết quả thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg của Thủ tướng Chính phủ

- Năm học 2017-2018, thực hiện lồng ghép tích hợp nội dung phòng chống tham nhũng trong môn GDCD theo quy định, lãnh đạo dự giờ, đánh giá, lưu trữ phiếu dự giờ theo quy định, kiểm tra giáo án của GV dạy môn GDCD thực hiện soạn giảng có nội dung tích hợp;


- Nhà trường trang bị đủ vở học tập nội dung phòng chống tham nhũng cho HS đảm bảo 01 cuốn/HS, thực hiện hướng dẫn và cho HS khai thác nội dung.
Tuy nhiên, hình thức hướng dẫn HS sử dụng và khai thác Vở học tập nội dung phòng chống tham nhũng chưa thực sự hiệu quả rõ nét.

5. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên, nghiên cứu khoa học và thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ công chức, viên chức của nhà trường


5.1. Công tác Bồi dưỡng thường xuyên (BDTX)


a) Ưu điểm

- Nhà trường có đầy đủ hệ thống văn bản chỉ đạo công tác BDTX của các cấp; 

- Ban hành đầy đủ các Quyết định: Quyết định thành lập Ban tổ chức và tổ báo cáo viên tập huấn công tác BDTX, nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm; Quyết định thành lập Hội đồng đánh giá BDTX, nghiên cứu khoa học, sáng kiến kinh nghiệm.


- Xây dựng kế hoạch triển khai công tác BDTX của nhà trường theo năm học; Ban hành hướng dẫn viết sổ BDTX; có bản đăng ký BDTX  của các tổ chuyên môn; Ban hành thông báo kết quả BDTX.

- Các tổ chuyên môn có đầy đủ hệ thống văn bản chỉ đạo của nhà trường về công tác BDTX trong năm học, có đầy đủ các bài BDTX theo quy định.


b) Nhược điểm

- Một số bài BDTX năm học 2017 - 2018 chưa thực hiện theo đúng cấu trúc quy định theo văn bản số 2209/SGDĐT-GDTXGDCN ngày 21/9/2017 của Sở GDĐT (tổ Ngữ Văn, tổ Toán);

- Một số sổ BDTX chưa ghi đầy đủ các nội dung theo quy định và hướng dẫn của nhà trường: chưa ghi điểm trung bình và xếp loại cuối năm; chưa ghi nhận xét các mục: sự tiến bộ, hạn chế cần khắc phục, chưa ghi đầy đủ cột thời gian bồi dưỡng đối với nội dung 3.

5.2. Công tác nghiên cứu khoa học
a) Ưu điểm: Nhà trường triển khai đầy đủ các văn bản về công tác nghiên cứu khoa học của cấp trên đến toàn thể cán bộ, GV và NV trong toàn trường; ban hành quyết định thành lập chấm đề tài khoa học, sáng kiến kinh nghiệm của GV và HS; có nhiều GV viết đề tài sáng kiến kinh nghiệm.

b) Nhược điểm: Việc hướng dẫn HS  nghiên cứu khoa học chỉ tập trung vào số ít GV.
5.3. Thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ công chức, viên chức của nhà trường 

Việc thực hiện chế độ, chính sách đối với cán bộ, GV, HS và người lao động: Đơn vị thực hiện chi trả đầy đủ cho cán bộ, GV, HS và người lao động.


6. Thực hiện quy chế tuyển sinh, cấp phát văn bằng chứng chỉ; công tác quản lý dạy thêm, học thêm (DTHT) trong và ngoài nhà trường


6.1. Ưu điểm


- Nhà trường có đủ hồ sơ về công tác tuyển sinh và lưu trữ khoa học; văn bằng được nhà trường lưu giữ cẩn thận và có sổ theo dõi việc cấp phát đảm bảo đúng quy định. 

- DTHT trong nhà trường: Nhà trường có đầy đủ hồ sơ DTHT theo quy định (Hồ sơ xin cấp tổ chức hoạt động DTHT; giấy phép tổ chức DTHT; danh sách GV tham gia DTHT từ năm 2017 và cập nhật danh sách năm 2018; đơn xin dạy thêm của người dạy; đơn đăng ký học thêm của HS, xác nhận của gia đình và ký, đóng dấu của Lãnh đạo trường; cam kết không vi phạm các quy định DTHT; có sự quản lý, theo dõi DTHT). 

- DTHT ngoài nhà trường: Tại thời điểm thanh tra có 12 GV đăng ký tham gia dạy thêm, có 04 GV dạy thêm được cấp phép. 


6.2.  Nhược điểm


- Số văn bằng tốt nghiệp trung học phổ thông còn tồn nhiều  (1.122 bằng);

- Việc viết đơn xin học thêm của HS còn mang tính hình thức, nhiều lý do trong đơn không thiết thực, một số đơn thiếu chữ ký của HS. 
7. Công tác văn thư, lưu trữ; việc thực hiện niêm yết các thủ tục hành chính và công tác Thi đua, khen thưởng

7.1. Công tác văn thư, lưu trữ
a) Ưu điểm 
- Quản lý văn bản đến: Văn bản đến được lưu trữ tại văn thư khoa học (Văn thư nhà trường tiếp nhận văn bản đến, phân loại, đóng dấu “Đến”, ghi số và ngày đến, đăng ký văn bản đến bằng Sổ, dùng bút mực xanh; trình kịp thời cho Lãnh đạo xem xét và cho ý kiến phân phối, chỉ đạo giải quyết; văn bản đến được chuyển trở lại Văn thư để đăng ký bổ sung vào Sổ đăng ký văn bản đến; Văn thư chuyển giao văn bản đến cho các cá nhân giải quyết bảo đảm kịp thời, chính xác, đúng đối tượng).
- Quản lý văn bản đi: Cán bộ quản lý và văn thư đã thực hiện nghiêm túc quy trình quản lý văn bản đi theo quy định tại Điểm a, Khoản 1, Điều 8; Điểm b, Khoản 1, Điều 9 Thông tư số 01/2011/TT-BNV ngày 19 tháng 01 năm 2011 của Bộ Nội vụ.

b) Nhược điểm: Qua kiểm tra xác suất sổ công văn đi và văn bản lưu cho thấy có kế hoạch thiếu chữ ký lãnh đạo và đóng dấu (Kế hoạch số 26 ngày 15/5/2018, kế hoạch tuyển sinh vào 10 năm học 2018-2019); có Kế hoạch đã vào sổ công văn đi, nhưng không có bản gốc lưu tại Văn thư (Kế hoạch số 81, ngày 10/10/2018 kế hoạch ôn thi THPT quốc gia. Kế hoạch số 65, ngày 19/9/2018 kế hoạch công tác bồi dưỡng thường xuyên, NCKH năm học 2018-2019). 
7.2. Thực hiện niêm yết các thủ tục hành chính


Nhà trường đã xây dựng kế hoạch thực hiện quy chế công khai trong trường học theo Thông tư số 36/2017/TT-BGDĐT; thực hiện công khai một số thủ tục hành chính liên quan trực tiếp đến HS, nhân dân thuộc trách nhiệm hướng dẫn giải quyết tại đơn vị.

7.3. Công tác Thi đua, khen thưởng
a) Ưu điểm: Lưu giữ đầy đủ hệ thống văn bản về công tác thi đua, khen thưởng của các cấp triển khai; tổ chức triển khai đầy đủ các nội dung về công tác thi đua, khen thưởng theo hướng dẫn.

b) Nhược điểm
- Sổ biên bản họp Hội đồng thi đua, khen thưởng năm học 2017-2018  (ngày 30/5/2018) thiếu nội dung xét thi đua khen thưởng của nhà trường, chỉ có nội dung xét chuẩn nghề nghiệp, xét công chức, viên chức cuối năm học 2017-2018. 
- Qua xem xét sổ họp của một số thành viên Hội đồng cho thấy: Việc xét thi đua cuối năm học 2017-2018, cùng thời điểm đánh giá công chức, viên chức đối với GV nhà trường, trong đó có xét các danh hiệu thi đua: Lao động tiên tiến, chiến sĩ thi đua cơ sở; xét tặng Giấy khen của Giám đốc Sở GDĐT. Riêng danh sách đề nghị tặng Bằng khen của UBND tỉnh không đề cập trong biên bản sổ họp của thành viên Hội đồng thi đua, khen thưởng thuộc tổ Hóa- Sinh, tổ Sử - Địa - GDCD, trong sổ họp của đồng chí Chủ tịch công đoàn, phó Hiệu trưởng có đề cập danh sách dự kiến gồm 7 đồng chí.


8. Thực hiện quy định về thu, quản lý, sử dụng học phí và các nguồn do nhân dân đóng góp 

a) Ưu điểm

- Chấp hành chế độ quản lý, sử dụng kinh phí, tài sản nhà nước do ngân sách nhà nước cấp và các khoản thu khác của đơn vị: 

+ Về chi ngân sách: Đơn vị đã xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ làm căn cứ để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu, thực hiện kiểm soát chi tại Kho bạc Nhà nước.


Chấp hành chế độ quản lý chi ngân sách: Về cơ bản việc quản lý, sử dụng và quyết toán kinh phí đảm bảo đúng chế độ, tiêu chuẩn, định mức chi do cơ quan nhà nước có thẩm quyền quy định và quy chế chi tiêu nội bộ của đơn vị.

+ Về thu, chi hoạt động dịch vụ và thu khác: Thu, chi học phí, tiền gửi xe đạp, dạy học tăng thời lượng được thực hiện theo quy định hiện hành. Các khoản thu hộ, chi hộ, các khoản đóng góp ủng hộ tự nguyện: Thực hiện chi đúng mục đích. Tất cả các nghiệp vụ kinh tế tài chính phát sinh đơn vị đã phản ánh kịp thời vào sổ kế toán và báo cáo tài chính.


- Quản lý tài sản tại đơn vị: Việc quản lý tiền mặt, tiền gửi, tài sản đảm bảo theo các quy định hiện hành, thực hiện ghi sổ kế toán và tổng hợp vào báo cáo tài chính của đơn vị theo đúng quy định của Luật Kế toán.


- Công tác kế toán và lập báo cáo tài chính: Chứng từ kế toán được lập, ghi sổ kế toán, lưu trữ gọn gàng, báo cáo tài chính được thực hiện theo quy định tại Thông tư 107/2017/TT-BTC ngày 10/10/2017 của Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành Chế độ kế toán hành chính, sự nghiệp

b) Nhược điểm: Một số chứng từ chi thưởng cho HS giỏi, HS tiên tiến còn cho GV chủ nhiệm ký thay cho HS.
III. KIẾN NGHỊ 

1. Đối với Ban giám hiệu 

- Phân công nhiệm vụ giữa các thành viên trong Ban giám hiệu phù hợp, Hiệu trưởng là người đứng đầu, chịu trách nhiệm chính. Nâng cao tinh thần, ý thức trách nhiệm trong thực hiện nhiệm vụ được giao.

- Cần tích cực, chủ động nghiên cứu triển khai các văn bản hướng dẫn của ngành đảm bảo thực hiện đúng, đủ các nhiệm vụ. Xác định các giải pháp thực hiện nhiệm vụ cụ thể, phù hợp điều kiện nhà trường.

- Chỉ đạo rà soát lại hồ sơ thanh tra kiểm tra, GV của hồ sơ cuốn AB năm học 2017-2018, chuẩn hóa số liệu báo cáo.

- Rút kinh nghiệm trong việc ký nhận tiền trên bảng kê chi tiền. Bảng kê chi tiền được lập cho nhiều người yêu cầu từng người ký nhận tiền, không để một người ký thay cho nhiều người.

- Chỉnh sửa, bổ sung hoàn thiện quy chế chi tiêu nội bộ đối với nội dung định mức giờ dạy, đảm bảo quyền lợi cho cán bộ, GV, NV theo văn bản 03/VBHN-BGDĐT ngày 23/6/2017.

- Tổ chức tập huấn lại cho GV cách ghi chép hồ sơ sổ sách, thực hiện kiểm diện HS theo hướng dẫn sử dụng sổ gọi tên và ghi điểm, sổ đầu bài, cách viết sổ BDTX, cấu trúc bài BDTX theo hướng dẫn của Sở GDĐT năm 2018- 2019. Kiểm tra nhắc nhở và phê bình các tổ chuyên môn, các cá nhân thực hiện chưa đúng yêu cầu của nhà trường về công tác BDTX và đưa vào xét thi đua cuối năm.


- Các văn bản do nhà trường triển khai cần phải được lưu bản gốc tại văn thư; hằng tháng cho rà soát lại văn bản đã triển khai, khớp sổ đăng ký văn bản đi với hồ sơ lưu để có hoàn trả kịp thời.

- Hướng dẫn cụ thể hơn đối với các tổ chuyên môn về điều kiện xét danh hiện thi đua và các hình thức khen thưởng (trong đó có xét tặng Giấy khen, Bằng khen các cấp), việc xét khen thưởng phải được đề xuất từ tổ chuyên môn, nếu tổ chuyên môn vì lý do chưa xem xét hết, các thành viên Hội đồng thi đua, khen thưởng phát hiện có cá nhân đủ điều kiện, thì trình hội đồng tiếp tục xem xét để trình khen thưởng, tuy nhiên kết quả xét để trình cấp trên phải được thông qua Hội đồng, đảm bảo công khai, minh bạch. 

- Việc hướng dẫn học sinh NCKH nhà trường cần triển khai sâu rộng hơn nữa tới các GV trong nhà trường.

- Quan tâm, kịp thời trang bị đồ dùng thiết bị đáp ứng yêu cầu dạy học.

- Kiểm điểm, phê bình đối với những GV vi phạm quy chế chuyên môn.

2. Đối với Tổ chuyên môn 

- Tích cực đổi mới sinh hoạt tổ chuyên môn theo hướng đổi mới; họp tổ đủ số lần theo quy định. 

-  Rà soát, có kế hoạch sửa chữa, tự làm đồ dùng dạy học, tham mưu đề xuất nhà trường mua bổ sung thay thế các thiết bị đã hỏng, không thể khắc phục, sửa chữa.

- Nâng cao năng lực trong công tác xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học của tổ chuyên môn.

- Tổ trưởng, tổ phó chuyên môn ghi đầy đủ phần điểm trung bình, xếp loại và nhận xét về công tác BDTX của GV trong tổ.

- Tăng cường công tác kiểm tra, đôn đốc đối với việc ghi chép nội dung cuộc họp của tổ chuyên môn và GV, nhận xét giờ dạy của đồng nghiệp. Thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở GV trong việc thực hiện quy chế chuyên môn, lưu giữ hồ sơ sổ sách cẩn thận.

3. Đối với giáo viên: Tích cực tự học tập nâng cao trình độ chuyên môn, tích cực đổi mới phương pháp dạy học và phương pháp kiểm tra đánh giá, tích cực sử dụng đồ dùng dạy học và sử dụng có hiệu quả. Nghiêm túc thực hiện quy chế chuyên môn đúng quy định. Nâng cao ý thức trách nhiệm của GV đứng lớp, thường xuyên đôn đốc, nhắc nhở, động viên, khuyến khích HS trong học tập.

Trên đây là Kết luận thanh tra hành chính trường THPT Việt Bắc. Sở GDĐT yêu cầu trường THPT Việt Bắc báo cáo kết quả thực hiện các yêu cầu nêu trên về Sở GDĐT (qua Thanh tra Sở) trong thời gian 15 ngày, kể từ ngày nhận được kết luận thanh tra./.
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- UBND thành phố LS;
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